LEY N* 1159 (*)

Articulo 1°* El personal integrante de la Administracién Piblica provincial, incluido

el teaporario, mensualizado y jornalizado, tendra derecho a las
siguientes asignacicones familiares, en las condiciones que reglamentariamente se
establezcan:

a) Asignacibén por matrimonio.

b) Asignacién prenatal.

¢) Asignacibn por maternidad.

d) Asignacidén por nacimiento de hijos.

e) Asignacidn por adopcion.

£) Asignacién por cényuge.

g) Asignacién por hijes.

h) Asignacién por hijo incapacitade o disminuido psicofisico.
i) Asignacidén por familia numerosa.

3) Asignacidén por escolaridad prisaria.

k) Asignacidn por escolaridad media y superior.

1} Asignacién por personas a cargo.

m) Asignacién por ayuda escolar primaria.

n) Asignacidn por escolaridad primaria en familia nuserosa.
o) Asignacidn por escolaridad media y superior en familia numerosa.
p) Asignacién anual complementaria de vacaciones.

Articulo 2° La asignacién por matrimonio se hars efectiva en el mes en que se

acredite dicho acto ante 1la respectiva oficina de personal. Esta
asignacidén serA abonada a los dos (2) cényuges, cuando ambos Se encuentren
comprendidos dentro de los alcances de la presente Ley.

Para tensr derecho a este beneficio, se requeriréd una antigiedad minima Y
continuada en el empleo de seis (6) meses, reduciéndose esta exigencia a un (1) mes
cuando el agente acredite haberse desempefiado en cualquier actividad en relacién
de dependencia durante seis (6) meses como minimo, en el transcurso de los doce {12)
meses anteriores a la fecha de iniciacidén del Gltimo empleo.

Articulo 3° La asignacién prenatal consistira en el pago de una suma equivalente

a la asignacién por hijo a partir del dia en que se declarase el estado
de embarazo de la beneficiaria o conyuge del beneficiario y por un lapso de nueve
{(9) meses que preceden a la fecha calculada del parto. Esta circunstancia debe ser
declarada al tercer mes, mediante certificado médico.

El derecho al cobro de la asignacién prenatal cesa luego de abonado el importe
de nueve (9) meses, aunque el parto no se haya producido. También cesa al producirse
el parto, aGn antes de 108 nueve (9) meses o por interrupcion del procesoc de
gestacidn por cualguier causa.

Para el goce de este bansficio se requerira una antigiledad minima y continuada
en el emplec de tres (3) meses. Si la antiglledad se alcanza despies, solamente se
abonarén los meses restantes.



Articulo 4° La asignacién por maternidad consiste en el pago de una suma igual a
las remuneraciones que la beneficiaria hubiera debido percibir durante
el periodo en que goza de licencia legal por maternidad.

Para el goce de este beneficio se requerira una antigiedad minima y continuada
en el emplec de dier (10) meses.

El pago de esta asignacién se efectivizard en la forma ¥y tiempo en que
habitualmente se abonan las remuneraciones de la beneficiaria, como si se mantuviese
an el servicio.

El perfodo de licencia legal por maternidad se considerarid desde cuarenta y
cinco (45) dias corridos antes del parto hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos
después dal mismo.

Sin embargo la interesada podra optar por que se le reduzca la licencia anterior
del parto, que en tal caso no podrd ser inferior a treinta (30) dias corridos. En
caso de nacimiento pre-término se acumulara al descanso posterior todo el lapso de
licencia que no hubiere gorado antes del parto.

En todos los casos se completard 1os noventa (90) dias corridos de licencia.

Al personal que no alcanzara la antigliedad requerida, se le concederd igual
licencia sin goce de haberee, conservandosele su cargo.

Articulo 5° La asignacidn por nacimiento de hijos con © sin vida se hard efectiva
en el mes en que se acredite el hecho ante la respactiva oficina de

personal.

En caso de haberse gestado embararc miltiple se abonaré por cada uno de los
nacimientos.

Esta asignacion serd abonada a un sdlo cényuge y se requerira para su percepciéon
una antigiedad igual a la establecida en el articulo 2°.

El monto de esta asignacién se duplicard a partir del tercer hijo, cuando
concurran las mismas condiciones que rigen para el subsidio por familia numerosa.

Articulo 6° La asignacidn por adopcidén, se harad efectiva en el mes en que se
acredite el hecho ante la respectiva oficina de personal, por cada menor

adoptado.

Esta asignacién serd abonada a un solo de los adoptantes y se requerird para
su percepcidn una antigiledad igual a la establecida en el articulo 2°.

A partir de la acreditacibén de la adopcidn, el adoptado se reconocerh como hijo
a todos los efectos de la presente Ley, ain en lo dispuesto por el Gltimo pirrafo
del articulo 5°.

Articulo 7° La asignacidn por cényuge se abonara:

2} Al personal masculino, por esposa leg{tima a su cargo, residente en el pals,
aunque ésta trabaje en relacién de dependencia.

b) Al personal femenino, por esposo legitimo a su cargo totalmente incapacitado
Para el trabajo, residente en el pais, y que no perciba ninguna prestacién
previsional.

Articulo 8° La asignacién por hijo se abonara al agente por cada hijo menor de



de quince (15) afios © incapacitado, que se encuentre a su cargo y
radicado en el pais, ain cuando éste realice tareas remuneradas.

El pago de la asignacibén se eoxtenderid al agente cuyo hijo o hijos a cargo,
mayores de quince (15) afios y menores de veintiuno (21), concurran reqularmente a
establecimientos donde se imparta ensefanza.

El monto mensual de 1la asignacién se duplicara cuando el hijo, a cargo del
agente, fuere incapacitado, sin limite de edad.

Articulo 9* La asignacidén por familia numerosa se abonara al agente que tenga por

lo menos tres (3) hijos a cargo, menocres de veintidn afos o
incapacitados.

Dicha asignacion se abonara por cada hijo a partir del tercero inclusive, por

el cual se perciba la asignacién por hijo, aunque por alguno de los primeros, en

las condiciones del parrafo anterior, no corresponda percibir esta Gltima asignacidn.

Articulo 10° La asignacion por escolaridad primaria se abonard al agente por cada
hijo menor de veintidn (21) afos gque concurra regularmente en calidad

de alumno, a establecimientos donde se imparta ensefianza primaria.
La asignacién se abonara al agente cuyo hijo, cualquiera sea su edad, concurra
a establecimientos oficial o privado donde se imparte educacidén diferencial.

Articulo 11 La asignacidén por escolaridad media y superior se abonara al agente
por cada hijo menor de veintiGn (21) afos que concurra regularmente
en calidad de alumnos, a establecimientos donde se imparta ensedanzs media o superior,

Articulo 12 Las asignaciones por escolaridad primaria, media y superior en familia

numarosa se abonaran cuando cumplidos los requisitos de los articulos
10° y 11 de la presente Ley, concurran las condiciones que rigen para el subsidio
por familia numerocsa.

Articulo 13 Las asignaciones por escolaridad s6lo se abonaran cuando corresponda
el pago de la asignacidn por hijo.

Articulo 14 A los fines de las asignaciones por hijo, por familia numerosa y por

escolaridad, también se considerar&n hijos los menores cuya guarda,
tenencia © tutela haya sido acordada al agente por autoridad judicial o administrativa
competente. PBn tales supuestos los padres naturales no tendridn por dichos hijos
derecho al cobro de egas asignaciones,

Articulo 15 Las asignaciones por cényuge, prenatal, por hijo, por familia numerosa

y por escolaridad, se abonara a un solo cényuge. Con excepcidédn de 1la
asignacién por maternidad, todas las restantes previstas en la presente Ley, no podra
percibirse simultaneaments en mis de un empleo, debiendo abonarse en la actividad
donde fuere mayor la antigiedad.

Articulo 16 La asignacién por personas a cargo se abonard al agente por los

parientes que, en todos los casos, careciendo de recursos suficientes
convivan con el beneficiario y los tenga éste a su cargo, segun asi lo reconozca
una resolucion judicial, dictada al efecto, en los siguientes grados de parentesco:



a} Parientes consanguineos colaterales hasta el segqundo grado;

b} Ascendientes en linea recta hasta el primer grado, sea por consanguinidad
o afinidad;

c) Ascendentes de segundo grado en linea recta.

Esta asignacidon sdlo tendrd vigencia para todos aquellos casos que, al 3 de
agasto de 1977, hubieran sido beneficiarios de la misma Y cuyo titular contin@e en
relacion de dependencia ininterrumpidamente a la fecha.

Articulo 17 La asignacién por ayuda escolar primaria coneistird en el pago anual,

que se hard efectivo en el mes de marzo de cada aifo o en el que comlence

el ciclo lectivo por cada hijo con escolaridad primaris certificada en ese momento.

Esta asignaclidn edle se abonara al agente que de acuerdo con las normas vigentes

tenga derecho a percibir asignacién por escolaridad primarta y en las condiciones
establecidas en el articulo 15.

Qg;igglo 18 La asignacidén anual complementaria de vacaciones congistira en la

duplicacién de los montos que el trabajador tuviera derechc a percibir
durante el mes de enero de cada aio en concepte de las asignacliones previstas por
la presente Ley, con excepcién de las asignaciones por matrimonio, maternidad,
nacimiento de hijo, adopcidn y de ayuda escolar primaria,

Articulo 19 Las sumas que se abonen en virtud de las asignaciones pravistas en esta

Ley, exceptuando la asignacién establecida en el articulo 4*, no se
consideraran integrantes del salario Y. en consecuencia, no estaran suietas a aportes
ni descuentos jubilatorios, no seran tenidas en cuenta para la liquidacidn del sueldo
anual complementario ni para el pago de indemnizaciones por despido © accidentes
de trabjo y son inembargables.

Articulo 20 Las convenciones colectivas de trabajo que comprendan a organismos de

la Administracidén Pitblica provincial, no podrén estipular en el futuro
ningin beneficioc que reconozca el mismo origen que las asignaciones concedidas por
la presente Ley. Las clausulas que violen esta disposicién ser&n nulas y sin valor
alguno.

Articule 21 El gasto que demande el cumplimiento de la presente Ley serd atendido
con recursos provenientes de la partida correspondiente del Presupuesto
de Gastos de cada ejercicioc fiscal.

ﬁ;tiqplo 22 Derdgase la Ley 650 y toda otra norma legal que se oponga a la praesente
Ley.

Articulo 23 El Poder Ejecutivo provincial reglamentara la presente Ley en un plazo
no mayor de treinta {30) dias.

Articulo 24 Las municipalidades procuraran adecuar sus normas sobre asignaciones
familiares a las establecidas en la presente Ley y su reglamentacidn,

Articulo 25 Téngase por Ley, etc.
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