DECRETC N° 0003
Neuquén,:)) de enévo de 1984, -

VISTO:

La necesidad de modificar y adecuar el régimen de acumula~/
cién de cargos o funciones para la Administracién Pdblica Provincial,

sancionada por Decretos Nros, 1055/64 y 0754/66;

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS

DECRETA

Artfculo 1°,- MODIFICASE el cuerpo de disposiciones que constituyen

el "Régimen sobre acumulacién de cargos y/o funciones
para la Administracién Pdblica Provincial', institufdo por Decretos //
Nros, 1055/64 y 0754/66, el que -como texto ordenado- queda redac-

tado en el Anexol que pasa a formar parte integrante del mismo, -

Articulo 2°,~ Dispénese que las prohibiciones que se establecen, son
de aplicacién para las situaciones existentes, aunque //
hubieran sido declaradas compatibles con arreglo a las normas vigen-

tes hasta la fecha, -

Articulo 3°,- Derdgase toda otra disposicién que se oponga al pre~/

sente, salvo aquellas que dispongan condiciones més /

restrictivas, -~

Articulo 4°.- El presente decreto serd refrendado en Acuerdo Gene

ral de Ministros, -

Articulo 5°.~ Comuniquese, publiquese, dése at Boletin Oficial, y /

Archivese, -



ANEXQ 1

CAPITULO I

INCOMPATIBILIDADES:

].oc""

2°%, -

A partir de los TREINTA (30) dias de publicado el presente en el
Boletin Oficial v con las wxcepciones que expresamente se csta-/
blecen, ninguna persona podréd desempefiarse ni“""s'é;_r designada en
més de un cargo, empleo o funcién piblica Iremunei_'ada'. dentro de
la jurisdiccién y competencia del Poder Ejecutive Provincial, [
Nadle podrd acumular dos o méis empleos o funciones pdblicas, /
aln cuando fuere uno provincial y otro nacional o municipal, con

excepcidn del cargo de Convencional Constituyente, -

Las disposiciones del presente decreto comprenden a todo el per
sonal de la Administracitn central, entidades descentralizadas,
entes autdrquicos, empresas de la Provincia, Bancos, servicios
de cuentas especiales, planes de obras y construcciones, servi-
cios de obras sociales, academias v organismos subvenciona- f/f
dos por la Provincia y, en general, al de los organismos y em-
presas cuya administracién se halle a cargo de la Provincia, /[
En cuanto a su retribucifn, comprende a todos los cargos y em
pleos, cualquiera sea la forma de remuneracién, ya sea por pa
go mensual y permanente, jornal, honorarieo, comisiones y, en
general, toda prestacién que se perciba por intermedio de los §
organismos antes mencionados en concepto de retribuciones de
servicios, Por tanto, alcanza a todo el personal de la Adminis
tracién Provincial sin distinci6én de categorias ni jerarquias, [
pudiendo el Poder Ejecutivo conceder las excepciones a este ré
gimen, cuando por el nivel de la funcién a cumplir, naturaleza

especifica o técnica del cargo o funcién, asflo requiera, =~

Alcanzard asimismo al personal que esté comprendido en el RE
gimen de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas, Gendar
merfa Nacional, Policia Federal y de otras Provincias y Prefec

tura Naval Argentina, atn cuando expresamente se encuentren /

autorizados por las normas que rigen el otorgamiento del bene-

ficio previsional que perciben, Serd igualmente de aplicacidn f
para los agentes de las fuerzas de seguridad citadas que se en-
cuentren en actividad, Las personas encuadradas en el presen-
te que a la fecha estuvieren desempefiando cargo, empleo o fun-
cién pdblica remunerada en la jurisdiccidn y competencia del //
Poder Ejecutivo, deberdn declarar, en la forma y plazo que es-
tablece el apartado 12°, tal situacién de amparo previsional, ba

jo apercibimiento de exoneracibn, previa sumaria informacién,
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4°, -

Esta incompatibilidad no dar4 derecho a opcién alguna y el agente de-
jar4 de prestar servicios a los treinta {30) difas csrridos de su presen
tacién, El Poder Ejecutive mediante decreto, © el titular del organis-
mo descentralizado mediante resclucién, podrédn determinar las excep
ciones a esta causal fundada en necesidades del servicio, Con la pre-
sentacién del agente y no producida la excepcibn prevista se seguird /

el curso y procedimiento establecide en los apartades 13° y 14°, -

El personal designado por el Poder Ejecutivo para el desemperio tran
sitorio de otro cargo, emplec, misién o comigién, solo podré perci-
bir el sueldo o asignacién mayor que le correspondiere sin derecho a
ninguna otra retribucién adicional por ese cometido; la disposicidn 1/
que antecede es de aplicacién para los gastos de representacién, vii-
ticos, movilidad o reintegro de gastos que funcionalmente correspon~
dieren al cargo, funsién o comisidn que desemj.efie, no pudiendo acu-
mular se asignaciones por tales conceptos correspondientes a cargos/

distintos, -

No podrin impartir la ensefianza superior en establecimientos educa-
tivos (secundaria, normal vy especial), dependientes del Poder Ejecu-
tive Provincial, los Magistrados Judiciales de la Nacidén y la Provin-
cia en cualquiera de sus fuercs, Igual limitacién alcanza a los mien~

bros de las Tribunales de Cuentas de la Nacién y de la Provincia, -

6,- El personal comprendido en el presente decreto, no pedrd represen~/

7%=

tar o patrocinar a litigantes contra la Provincia, o intervenir en ges-
tiones judiciales o extrajudiciales en asuntos en que la Provincia sea/
parte; tampoco podré actuar como perito ya sea por nombramiento de
oficio o a propuesta de parte en iguales circunstancias, Se exceptian/
de estas disposiciones cuande se trate de la defensa de intereses per-
sonales del agente, de su cényuge o de sus parientes consaguineos o /
por afinidad en primer grado y en el caso de los peritos cuando &stosf

sean propuestos por €l mismo Estado, -

I.as incompatibilidades que se establecen mediante este decreto no ex
cluyen las que especialmente determinan las leyes, decretos y otrasf
disposiciones orgédnicas para cliertos servicios ya sean aquéllos de or

den meral o funcional, ~

CAPITULO 11

C O MPATIBILIDADES:

8%~

Autorizase al personal docente, profesionales, técnicos, Convencio-

nales Constituyentes y comisiones eventuales, el desempefio de car-
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9%, -

gos, los que estardn condicionados en todos los casos a que se [
cumplan los siguientes extremos, sin perjuicic de las exigencias

propias de cada servicio en particular:

a})-Que no haya superposicién horaria v que entre el término y f
el comienzo de una y otra tarea exista un margen de media f/f

hora por lo menos;

b)-Que se cumplan Integramente los horarios correspondientes a
cada empleo, quedande prohibido por lo tanto, acordar o faci
litar el cumplimiento de horarios especiales o diferenciales,
debiendo exigirse el cumplimientc del que oficialmente tenga
asignado al cargo, salvo para el dictade de horas citedra a E/
nivel terciario o medio debidamente autorizado por autoridad
superior y en los casos en que no se alecte el servicio y que
no excedan de seis (6} horas semanales, A estos efectos, se
entiende por horario oficial, el establecido por el Poder Eje
cutivo Provincial o por autoridad competente para el servi-/

cio respectivo;

c}~Que no medien razones de distancia que impidan el traslado /
del agente de uno a otro empleo en el lapso indicado en el in
ciso a), salvo que entre ambos medie un tiempo mayor sufi-

ciente para desplazarse;

d}- Que no contrarfe ninguna norma de ética eficiente o discipli-
naria administrativa inherente a la funcién pdblica, tales co-
mo: parentesco, subordinacién en la misma jurisdiccién a un
inferior jerfrquico, relacién de dependencia entre los dos f/
empleos y otros aspectos o supuestos gue afecten la indepen-

dencia funcional de los servicios,

Entiéndase expresamente que las excepciones para acumular car
gos son excluyentes entre si y por lo tanto el interesado sélo pue
de ampararse en una de eltas, La circunsiancia de encontrarse
en determinada alternativa, de hecho elimina la posibilidad de a

cogerse simultdneamente a otra franquicia, =

El agente que posee titulo universitarie, que se desempeiie en f/f
cargos reservados exclusivamente a su profesién y resida en /f
centros poblados en menos de veinte mil (20, 000} habitantes, po
drd acumular otro cargo de igual naturaleza en las Municipalidd
des o en la Nacibn, siempre que cumpla en forma contfnua o dis
continua un minimo de treinta y cinco (35) horas en el cargo o ff

funcibén dentro de la competencia del Estade Provincial, -
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10°.~ A los efectos de este Régimen, se considera cargo docente la /

tarea de impartir, dirigir, supervisar u orientar la educacibn /
general y la ensefianza sistematizada, asi como tambien la de co
laborar directamente en esas funciones, con sujecién a normas [
pedagbgicas y reglamentaciones previstas en la legi slacién esco

lar,

Los cargos docentes deberén estar indefectiblemente pr ecisados
en tal caracter en el presupuesto respectivo y comprenden a las
actividades referidas a la ensefianza universitaria, superior, se
cundaria, asistencial, técnica, especial, artistica, primaria o /
de organismos complementarios ya sea en el orden oficial o adg
cripto o de instituciones militares o civiles, ineluidos ademds de

los titulares, los suplentes e interinos,

El personal a que se refiere el pdrrafo anterior, titular, interi-
no y suplente, podr4 acumular exciusivamente uno de los siguien

tes supuestos:
a)- Treinta {(30) horas de cdtedra de ensefianza,
b}- A un cargo docente, otro cargo docente;

c)- A un cargo docente, hasta dieciocho {18) horas de cdtedra de

enseilanza;

d)- Hasta doce (12} horas de cdtedra de ensefianza, un cargo no

docente;
e)- A un cargo docente, otro cargo no docente;

f)- A un cargo directivo, hasta doce (12) horas de cdtedra de .en

seflanza;

g)- A un cargo directivo, un cargo docente en esfera distinta a !

la de su cargo o en otra rama de la ensefianza.

El personal directivo y de secretaria dc establecimientos de en-
sefianza media y superior con un sole turno, podré dictar sus ho
ras de catedra dentro del mismo turno, No se pueden acumu-f
lar cargos directivos de servicios educativos en ninguna rama [/
de la ensefianza de la misma o distinta categorfa, ya sea nacio-
nal, provincial o municipal., Se entiende por cargos directivos:

directores, vicedirectores, rectores, vicerrectores y regentes, -

CAPITULO III

F ISCALIZACION:

11°,- El agente que se encontrare en situacifn de incompatibilidad,

vya sea porgue revista en cargo no autorizados, o bien porque en

la acumulacién no se cumplieran las condiciones exipgidas en el [
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apartado 8° de este decreto, deberd formular la opcidn respec-

tiva a cuyos fines presentar4 dentro de los treinta (30) dias co~

rridos de la publicacién del presente, la renuncia fundada en es
ta circunstancia al ¢ a los cargoes respectivos, Estas renuncias
serdn aceptadas sin mds trdmite., Si el agente estuviera some-
tido a la sustanciacién de sumario administrativo, la aceptacién
de la renuncia lo ser4 sin perjuicio de lo gue se resuelva en e~/

sas actuaciones, -

Al margen del curso de las renuncias, el agente dejarai de pres
tar servicios a los treinta (30} dfas de su presentacibn, si an-/
tes no le hubiera sido aceptade la misma. Esta circunstancia /
serd fiscalizada por el superir jerdrquico inmediato, el que dis
pondrd que el causante deje de prestar servicios en el plazo in-
dicado, siendo responsable directo de las transgresiones que en
ese sentido se cometieran, La opcién deberd formularse inde-/
fectiblemente aunque ¢l agente revistara con licencia sin goce ff

de haberes, =

Dentro de los treinta {30) dias de publicacién de este decreto, /
los agentes que presten servicios en los organismos a que se ha
ce mencibn en cl apartado 2° del presente régimen, deberdn de
clarar bajo juramento su situacifn de revista y si se encuentran
amparados como jubilados, retirados o pensicnados en cualquie
ra de los regimenes previsionales existentes, sean nacionales f
o provinciales, en el formulario anexo que se aprueba por este

acto, Dicho formulario deberd extenderse por tripiicado y su [
presentacitn deberd efectuarse ante la dependencia donde pres=

te servicios, -

Cumplidos los treinta (30} dias estipulados, los jefes superiores
elevardn a la Subsecretaria que corresponda o al Departamento
Administrafivo u organismo que haga sus veces, una nfmina del
personal que no haya cumplido la presentacién de la declaracibn
jurada, suspendiendo automdticamente la liquidacién de los ha~

beres, -

La tramitacién del formulario de declaracién jurada se hari de

la siguiente forma:

El jefe superior recepcionaré el formulario por triplicado y es
tablecerd de inmediato si la acumulacién de cargos o estado de
pasividad denunciados son compatibles o no, utilizando el color
rojo para indicar la incompatibilidad, debiéndose observar el f

siguiente procedimiento:



6 -

11

ORIGINAL: Se destinard al Departamento Administrativo u orga
nismo gue haga sus veces para ser acompafiade con la planilla /
de liquidacién de haberes del mes posierior al del vencimiento

del plazo fijado, debiéndose analizar la declaracibn presentada,

¥

a)- Si fuera COMPATIBLE, analizard si se cumplen los extre-

mos requeridos en el apartade 8° y asl se hard constar, -

b)- Si fuera INCOMPATIBLE, suspenderd inmediatamente la [
liquidacién de los haberes, debiendo comunicar dentro de /
las veinticuatro (24) horas tal situaci6én a la Subsecretarla

u organismo correspondiente, -

En cualquiera de los supuestos, las declaraciones serdn remi-

tidas al Tribunal de Cuentas de la Provincia para su interven-/

cidn, -

DUPLICADO: Ser4 elevado a la Subsecretarfa u organismo je-/
rdrquico a que pertenezca el agente, acompafiado por una némi
na donde el jefe superior dejard sentado quidnes, a su juicio, [
estdn incursos en incompatibilidad, Ksta analizard la totalidad

de las declaraciones vy procederd de la sigui€nte forma:

a}- S5i hubiera COMPATIBILIDAD, por ajustarse en un todo a i
las disposiciones del presente decreto, asf lo consignarid vy
dispondri su remisi6n al Departamento de Personal u orga-
nismo que haga sus veces para su agregacién al legajo per-

sonal del agente, -

b}~ Si hubiera INCOMPATIBILIDAD, seri debidamente funda~/
mentada consignindose el apartado que en cada caso infrin
ja, ddndose vista al agente por tres (3) dfas corridos para /
gque produzca descargo fundado en la presunta inexistencia /[
de la incompatibilidad deterininada, Si mantiene el supe-//
rior la causal que oportunamente fundara, deber4 disponer /
el inmediato cese de funciones del agente y requerir la baja
del mismo al Poder Ejecutivo, y en su caso, al responsable

del orpanismo estatal pertinente, -

TRIPLICADO: En este ejemplar el jefe superior certificard ha-
ber recepcionado los dos ejemplares anteriores y constatado [/
que los tres contienen iguales informaciones y certificaciones,

QQuedard en poder del interesado, quien deberd conservarloy //

presentario en las oportunidades que se solicite, -

Los procedimientos indicados serdn de observancia para todos
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14°. -

1500_

16‘}-':'

17°. -

los agentes cualquiera fuese su situacidén de revista. Igual tra-
mite se seguiréd con aquellos que se incorporen con posteriori-/

dad, -

Los servicios encargados de efectuar el pago de haberes, exi-
girdn al abonar los correspondientes al mes siguiente del pla-/

zo fijado, la exibicién del triplicado de la declaracifn jurada, -

El agente que en virtud del presente Régimen fuera separado //
del servicio por no encuadrar su situacibn de revista en las nor
mas que se establecen, no tendra derecho a la perceéciéh de ha-
beres durante el lapso que no preste funciones aunque con pos-/

terioridad su situacién de revista se regularice, -

No podrd tampoco en el uso que le acuerda el régimen de licen=
cias en ninguno de sus casos, en tanto no solucione previamente

la situacién de incompatibilidad en que se encuentre, -

Sin perjuicio de las sancicnes que correspondan al agente, son
responsables de las transgresiones a este decreto los jefes su-

periores gue no exijan su fiel cumplimiento, ~

Los agentes estdn obligados a actualizar sus declaraciones ju-

radas en cada oportunidad en que se produzcan variaciones en /
su situacifn de acumulacién, cambios de horarios en ¢l desem-
penio de los cargos v de lugares donde deba cumplir sus funcio-/
nes, y, en general, cuando se altere alguna condicifn suscepti-
ble de hacer variar los antecedentes tenidos en cuenta para auto

rizar supuestas compatibilidades, -

Toda omisién o falsa declaracibn sobre los cargos que acumulen
los agentes, hard pasible a 1os mismos de cesantfa, Igual me-/
dida se aplicard a la autoridad responsable de los servicios res-
pectivos que consientan tales omisiones, Ambas sanciones se a

plicardn previa informacién sumaria, -



