PROVINCIA DEL NEUQUEN
PODER EJECUTIVO

LS
L

e
(3]

DECRETO N°

NEUQUEN, 7, de febrero de 1988.

VISTO:

Fl regimen vigente en materia de acumilacién de cargos
permitidos, y las normas del Estatuto del Docente y su Reglamentacién,
que contemplan el ascenso escalafonario para cubrir interinatos y suplencias

en cargos no directivos; y

CONSIDERANDO: ’ .

Que es conveniente contemplar algunas situaciones que
no fueron claramente incluidas en el regimen establecido por el Decreto

N® 0675/87 en su Articulo 1°;

Que asimismo se hace necesario introducir algunas modifica-
ciones que la experiencia practica hacen recomendables, tanto en el De-
C. creto N° 0675/87 como en el Articulo 8° -inciso 2°- del Decreto N° 3174/86,

estrictamente vinculdo con aquel;

Que al no explicitarse en los distintos articulos
Estatuto del Docente y su Reglamentacidn respectiva, 1la situacidn
docente que reglamentariamente debe cubrir suplencias o interinatos
se producen en su establecimiento en cargo de mayor jerarquia, se

del
del

que
han

originado algunas interpretaciones encontradas que es comveniente armonizar

y unificar;
Por ello y en uso de sus atribuciones

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

"D ECRET A

ARTICULO 1°: SUSTITUYASE el texto del inciso 3° del Articulo 1° del Decreto

L N° 0675/87 por el siguiente:

-El personal docente, titular o interino, que sea designado
transitoriamente en un cargo no directivo de mayor jerarquia

/ en el mismo escalafdon docente en que revista en foma activa
dentro

lo di
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1/
- | .
N B } Ao P
I R ¢ FAR

el Consejo Provincial de Educacidn, de acuerdo con
sto por el Estatuto del Docente para cada nivel
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-y modalidad de las que el mismo preve; o en los cargos docentes
d,e Prosecretario o Secretario de Establecimientos de Ensefianza;
Asesor Pedagdgico; Auxiliar de Asesor Pedagdgico. Y que por
ese motivo quedare en situacién de incompatibilidad, podra
solicitar licencia sin goce de haberes en los cargos u horas ca--
‘tedra en que resultare inccmpatible sin cbligacitn de realizar
opcién.

También podrd hacerlo, quien esté comprendido en los casos
previstos en el punto II del presente inciso.

Las licencias por este inciso sdlo se concederan siempre
que al momento de la designacin el docente se encontrara
compatible conforme a la legislacidn vigente, salvo el caso
previsto en el Apartado II y segin los requisitos y plazos
que se establecen para cada caso:

I. Cargos no directivos de mayor jerarquia.

1.- El cargo escalafonario de mayor jerarquia debe estar previs-
to expresamente en el Estatuto del Docente.

2.- La designacifn debe ser en un cargo no directivo y dentro
del mismo escalafdn donde se desempefia en forma activa
el docente.

3.- Lla duracidn de la licencia por este Apartado sera de
dos (2) afios, pudiendo ser prorrogada por la Autoridad
competente por un plazo improrrogable de hasta otro
aio siempre que a juicio de la Autoridad competente
por un plazo improrrogable de hasta otro afio siempre
que a julcio de la Autoridad Superior del nivel o modali-
dad existan razones de servicio que lo justifiquen las
que deberdn ser explicitadas concretamente.

4.~ Para los docentes de los niveles Inicial y Primario en
todas sus modalidades, que se les otorgue licencia pox
este inciso y apartado, no le serd de aplicacidn en
lo relativo a la continuidad del cargo, lo previsto
en el Articulo 3/13 y concordantes del Decreto N° 0250/86,
respecto al cargo transitorio que ocupe efectivamente
y en virtud del cual se le concede esta licencia.

I1. El personal directivo con licencia por ley N° 1661/86.

. -El personal directivo interino que tuviere ademas otro cargo

u horas ncatedra en uso de la licencia prevista obligatoria-
mente p¢y la Ley N° 1661/86 y el Decreto N° 3174/86, que fuere
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-designado en otro cargo directivo de mayor jerarquia en
otro cargo de mayor jerarquia dentro del mismo escalafén
vy establecimiento en que ejerce efectivamente su cargo directi~-
vo, podra solicitar licencia por este inciso y Apartado en
el de menor jerarqula siempre que:

a) El cargo directivo en el que fuera designado sea de caracter
suplente. ‘

b) La suplencia a cubrir debera ser no mayor de seis (6)
" meses, que podra prorrogarse hasta un témino igual.
Vencido el plazo maximo de prérroga el agente debera
optar .indefectiblemente.

III. Prosecretarios y Secretarios.

-El personal titular o interimo, que revistando en dos (2)
cargos docentes no directivos de tiempo simple u horas catedra
en establecimientos de ensefianza dependientes del Consejo
Provincial de Educacidn, se apropuesto para cubrir una suplen-
cia de Prosecretario o Secretario en alguno de los estableci-
mientos donde presta servicios efectivo en uno o ambos cargos
o en un minimo de doce (12) horas catedra para los que no
posean cargos, podrd solicitar licencia sin goce de haberes
en el cargo y horas en que resulte incompatible, conforme la-le
gislacidn vigente.

La suplencia no podrd exceder en ningim caso de los dos
(2) afos, no siendo prorrogable.

Debera mediar mas de un (1) afio para poder gozar de licencia
por esta misma causa, salvo que el periodo de la suplencia
“haya sido igual o inferior a un (1) afilo, en cuyo caso se
concedera hasta que se acumulen los dos (2) afios establecidos
siempre en el mismo cargo y mo pudiendo exceder cinco (5)
suplencias en total. Dado estos extremos la licencia caducara
aitomaticamente, debiendo transcurrir el lapso intermedio
establecido para gozar de otra similar. '

IV, Otros cargos docentes mo previstos en el Estatuto del
Docente.

-Asesor Pedagbdgico
~Auxiliar Asesor Pedagdgico

a) Se les concedera la licencia en los cargos docentes y
horas céatedra en que resulten incompatibles, tnicamente
a los agentes Titulares o Interinos, que sean designados
transitoriamente en un cargo docente dentro del Consejo
Provincial de Educacién de los mencionados en este Aparta-

de supdesignacién se encontraran compatibles conforme
a la legislacion vigente en la materia.

/v do, mientras subsista la causal y siempre que al momento
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b) El Consejo Provincial de Educacidn, podra por Resolucién
de caracter general vy reglamentaria, incluir otros
cargos no previstos en el Estatuto, en virtud de . los
cuales pueda concederse la licencia prevista en este
Apartado.

V. Excepcién al inciso 13 del Articulo 1° -Decreto N°
0675/87.- '

Para los casos previstos en los Apartados I y III de este
inciso, si el agente revistara tnicamente en un (1) cargo
o en hasta doce (12) horas catedra para los que no poseen
cargos, total o parcialmente dentro del mismo turno en
el establecimiento en que es designado, y por ende la
incompatibilidad fuese solo toraria, el agente podra obtener
la licencia en lo que le resultara incompatible, como
excepcion a lo dispuesto en el inciso 13 de este Articulo.

AGREGASE al inciso 13 del Articulo 1° del Decreto N° 0675/87,
lo siguiente:

"Con la excepcidn prevista en el inciso 3°, Apartado V de -
este Articulo'. ’ :
AGREGUESE como inciso 15 del Articulo 1° del Decreto N° 0675/87,
lo siguiente: '

Disposicidn transitoria:

Inciso 15- Todos los agentes que al 29 de febrero de 1988,
no hubieren compatibilizado su situacidn de revista conforme
a lo dispuesto por la Ley N° 1661/86 -Decreto N° 3174/86-
-Decreto N° 0003/84- y el Decreto N° 0675/87 con las modifica-
ciones del presente, caducaran en el uso de la licencia que
bajo la denominacién del Articulo 12° se encuentran usufruc-
tuando. Posteriommente a esa fecha, todo cargo u horas que
se posea amparado presuntamente en esa denaninacidén, sera
considerada como cargo donde debe prestar servicios y dara
lugar a los ceses y demds efectos reglamentarios que correspon-
dan, tanto en esos cargos u horas como en los que ocupaban
en virtud de dicha licencia.

Debera aplicarse al respecto lo dispuesto por el inciso II

~del Artic 1° del Decreto N° 0675/87, en cuanto a la obliga-

cidon de 1ps| directores de notificar a la Direccién de Personal
dentro dg Jas cuarenta y ocho (48) horas de vencido el plazo

/...
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ARTICULO b5°:
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-previsto en este Articulo y de intimar a los docentes
comprendidos, en el plazo que en €l se establece. .

Ios docentes cuyas licencias "Articulo 12°", fueron otorgadas
antes del 01 de enero de 1982, deberén reintegrarse obligato-
riamente a su puesto donde gozaban de la misma, considerandose
é_[ue si no lo hacen dentro de los cinco (5) dias habiles
poéteriores al 22 de febrero de 1988, incurrirdn en abandono
de cargo sin necesidad de otra notificacidn que la sefialada
en el parrafo anterior. '

MODIFICAR el texto del Decreto N° 3174/86 -Articulo 8°-,
inciso 2° el que quedard redactado de la siguiente marnera:

"El personal docente designado en lo sucesivo, en un cargo
docente directivo de tiempo intermedio o comwpleto, y dque
por esa circunstancia quedare en situaci@n de incompatibili- -
dad conforme a la Iey N° 1661/86 y el Decreto N° (0003/84,
deberd compatibilizarse renunciando o solicitando licencia
sin goce de haberes, en lo que se exoeda, seginm que el cargo
a ocupar sea Titular o Interino o Suplente.

También debera procederse de 1igual forma cuando el cargo
en que es designado sea no directivo de Tiempo Intermedio
o Completo. En todos los casos de este inciso, se debera
renunciar a las horas suplentes."”

Casos de ascenso escalafonario en cargos no directivos sin
que exista incompatibilidad.

a) Al docente que se desempefie Unicamente en un sdlo cargo
de caracter titular y que en los casos expresamente previs-—
tos por el Estatuto del Docente como Ascenso de Jerarquia
Escalafonaria, le corresporde acceder a otro cargo no
uwirectivo interino o suplente dentro del mismo escalafdn,
se le otorgarda 1licencia sin goce de haberes por este
articulo, en el cargo titular en virtud del cual accede
al cargo transitorio.

. El cargo a ocupar debera desempefiarlo efectiva e indefecti-
blemente dentro del migmo establecimiento donde es titular. -
Ia duracién de la licencia por este Articulo serd de
dos (2) afios pudiendo ser prorrogada por la autoridad
superior del nivel o modalidad siempre que existan razones
de servicio concretamente explicitadas que lo justifiquen.

b) BAsinfifmo se le concederd licencia por este Articulo,
al doc¢nte interino que sea designado para cubrir suplencias

//...
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-en cargos no directivos de mayor Jjerarquia escalafonaria
siempre que relma los requisitos especificados en el inciso
a) y no existan en el Establecimiento titulares en condiciones
de cubrirlos o que acepten el ofrecimiento.

En este caso la suplencia no podrd extenderse entre oariginal
y sus prorrcgas, por mas de un (1) afio.

c) Para los casos de licencia otorgada por los incisos a)
y b) de este articulo, mo serd de aplicacidn lo previsto
en el Articulo 3/13 y concardantes .del Decreto N° 0250/86,
en lo relativo a la continuidad en el cargo, para los docentes
de los niveles Inicial y Primario en todas sus modalidades
y respecto al cargo transitorio que ocupe efectivamente
y en virtud del cual se le concede esta licencia.

d) Ia licencia originada en este Articulo, concedida para
casos no comprerdidos en el sistema de acumilacién de cargos
vigentes, por no estar en situacidn de incompatibilidad
al designarlos en algunos de los casos previstos en los
incisos a) © b), por tratarse de ascenso, caducardn automa-

ticamente debiendo el agente optar o reintegrarse de immediato
a su cargo de origen cuando: ‘

1~ En el cargo en que fue designado transitoriamente sea
nambrado titular, o en el caso del inciso b) también
interino, o fuera cubierto o suprimido de acuerdo con

la reglamentacidn vigente, o el agente renunciara al
mismo. ‘

2- Se produzca cualquier otra designacidn, aln en horas

catedra, distinta de aquella por la cual fue otorgada
la licencia.

ARTICULO 6°: El presente Decreto serd refrendado por el sefior Ministro
de Eduwcacitn y Cultura.

ARTICULO 7°: Comuniquese, Publiquese, dése al Boletin Ofiifial y ARCHIVESE,



