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TRIMESTRES
1° trimestre del 26/08/19 al 27/11/19

trimestre del 28/11/20 al 12/03/20

3° trimestre del 13/03/20 al 12/06/20

JULIO 2019
DIA

29

31

ACTIVIDAD
INICIO PERIODO ESCOLAR
Sobre Presentación:
Presentación de personal Directivo y Secretarios.
Previsión de cargos para período escolar siguiente:
Los Supervisores Escolares elaborarán una Planilla, en la que
consignarán las necesidades de creación de cargos docentes y
auxiliares de servicios para el período escolar siguiente. Deberán
completar los establecimientos de todos los períodos (marzo-
diciembre, septiembre-mayo, febrero-diciembre). Debidamente
avalada y justificada por la Jefatura de Supervisión, será elevada a la
Dirección Provincial de Nivel Primario. Respetando las Múltiple N0
002/2012 para Cargos Docentes y la Disposición N° 1813/2017 para
auxiliares deServicio
IMPORTANTE: Previo a la solicitud de cargos es
condiciónindispensable haber realizado la carga matricular al SIUNED
(ver Anexo), caso contrario no serán consignados, ni podrá darse
curso favorable a la creación de los mismos.
Aportes para el CEUR2020/2021: Presentación ante la Dirección
de Nivel. Tener en cuenta lo establecido en Resolución N° 0376/2002.

AGOSTO 2019
DIA

1

5

ACTIVIDAD
Reunión del equipo de Supervisores Escolares con los equipos de
conducción de los establecimientos a su cargo.
Presentación del Director del establecimiento al Supervisor Escolar de
la agenda tentativa de trabajo a realizar con su personal antes del
inicio del Término Lectivo.
INICIO PERIODO LECTIVO
Sobre Presentación:
Presentación de docentes titulares, interinos y suplentes con
continuidad.
Atento a lo establecido en la Resolución N° 0376/2002, que determina
las autas enerales de funcionamiento de las unidades educativas, se
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deberá dar lectura y análisis del presente CEUR,cuya síntesis deberá
ser comunicado a los alumnos y sus padres.
Lectura de la Resolución N° 1256/2017 del C.P.E y 0311/2016
del C.F.E. en relación a la inclusión y aplicación del Dispositivo
de trabajo elaborado por la Comisión para la elaboración de la
Normativa de la Educación Inclusiva.
Períodode Organizacióny Acuerdos Institucionales, atento a la agenda
presentada. I
Revisióndel Proyectode Gestión Directiva.
Análisis institucional del Protocolo sobre Maltrato Infantil: Resolución I
NO0144/2007, Ley N° 2785 s/ "Régimen de Protección Integral para I
prevenir, sancionar y erradicar la violencia familiar.
Resolución N° 1331/2015 s/Protocolo Interno de Intervención

educativa frente a la violencia familiar" y Resolución N° 1259/2015 5/
Procedimiento ante situaciones de agresión física o verbal de un adulto
externo a la institución escolar dirigida a un adulto personal de la
misma en la Provinciadel Neuquén.
Análisis institucional y tratamiento de las reglamentaciones vigentes
(Estatuto del Docente, EPCAPP,Régimen de Licencias,Justificacionesy
Franquicias) como así también de las Leyes N° 2.302 (Protección
Integral del Niño y el Adolescente), N° 2.786 (Violencia contra la
Mujer), N° 2.717 (Trata de Personas) y N° 2635 (Prevención de la
Violencia Escolar).Modificada por Ley 2.091. ESI (Educación Sexual
Integral) Ley Nacional26.150.
Análisis de documentos inherentes a la Modalidad de Adultos.
Educar Igualdad: "Prevención y Erradicación de la Violencia de
Género". Ley 26.485 violencia en todos los ámbitos.
ResoluciónN° 0536/2007 de Legajo Único.
Presentación del cronograma anual de reuniones de personal,
considerando la ResoluciónN° 0376/2002, al supervisor escolar, el que
elevará a la DirecciónGeneral Educaciónde Jóvenesy Adultos.

13
Jornada Institucional.
Jornada Nuestra Escuela,esta se realizará en contra turno a la Jornada
Institucional.
INICIO TERMINO LECTIVO
Inicio 1° trimestre.26

Inscripción Exámenes Libres y Comolementarios.27 al 30

26 al 6/09

30 Reunión de Articulación con Supervisores de Niveles y
Modalidadespor zona de supervisión. Sera obligatorio el envío de actas
a cada Nivel y Modalidad interviniente. TEMA: PREVISIONES EN El
MARCO DE LA ESCUELAINCLUSIVA.

DIA
SEPTIEMBRE 2019

ACTIVIDAD
2 al6

16 Reunión del equipo de Supervisores Escolares con la Dirección General
EducaciónJóvenesy Adultos.
Presentación del proyecto de Gestión Directiva, cronograma,
criterios y propuestas para la observación y seguimiento
Didáctico - Peda ó ico.

16 al 20
Semana de la Educaciónde Jóvenesy Adultos. Actividades por Centros
Educativos.
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Cuaderno de Actuación Profesional: vence plazo para notificación al
23 personal docente del Primer Asiento referido a: presentación, cargo

ue desem eña, res onsabilidad eda ó ica desem eño.
Jornada Institucional.
Jornada Nuestra Escuela, esta se realizará en contra turno a la

,
Jornada Institucional.

2019
ACTIVIDAD

Planilla de Organización Escolar: Vence plazo para la recepción en la
Dirección de Nivel (formato papel y digital) de la Planilla de
Organización Escolar con datos al último día hábil del mes de marzo la
que deberá contar con el aval del Supervisor Escolar.

1 Los establecimientos que cuenten con secciones de formación
Profesional, deberán presentar un ejemplar de la Planilla de
Organización Escolar al Supervisor Escolar de dicha modalidad, quien
previo aval lo elevará a la Dirección General Educación de Jóvenes y

Adultos.
Jornada Institucional.

24 I Jornada Nuestra Escuela, esta se realizará en contra turno a la
Jornada Institucional.

NOVIEMBRE 2019
DIA ACTIVIDAD

4° Reunión de Articulación con Supervisores de Niveles y
Modalidades por zona de supervisión. Sera obligatorio el envío de actas

6 al 10 a cada Nivel y Modalidad interviniente.
TEMA: EVALUACION DE PLANIFICADO EN EL MARCO DE LA
ESCUELAINCLUSIVA.

12 Jornada Institucional
Cuaderno de Actuación Profesional: vence el plazo para notificación al

25
personal del Segundo Asiento referidos a: Planificación Anual, unidades

didácticas, informes, reunión de padres, informe pedagógico del

alumno para incorporar al Legajo Único.

27 Cierre del 1° Trimestre
28 Inicio 2° Trimestre.

Guardias Pasivas: envío organización de guardias para el Receso de
Verano al Supervisor escolar y Distrito Regional. Posterior elevación al

30
Nivel por parte del Supervisor. Tener en cuenta Resolución NO

0376/02.
Vence el plazo para la incorporación del 10 Informe pedagógico del
alumno para incorporar al Legajo Único.

DICIEMBRE 2019
DIA ACTIVIDAD
23 al

3/01/20
RECESOESCOLARDEVERANO

WsAlbertoAnd¡~
DirecIorG~ de De$pa(;hO

Consejo PrcMncia/ de Et!ucad6n
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ENERO2020
OlA I ACTIVIDAD

6 I Reinicio actividad Escolar

4

ACTIVIDAD
Cuaderno de Actuación Profesional: vence plazo para Asiento referido
a: Observación de clases artici ación en tarea institucional.

27 Jornada Institucional

MARZO 2020
OlA ACTIVIDAD

Cuaderno de actuación Profesional: vence plazo para Tercer Asiento

2 referido a observación de clases, desempeño en reuniones de padres,
información escrita que produce el docente.

12 Cierre del 2° Trimestre
13 Inicio 30 Trimestre.

ABRIL 2020
I DIA AC:TIVIDAD

15 al 17 Inscripción Exámenes Libres y Complementarios en sedes.

21 al 24 Exámenes Libres y Comolementarios.
Viajes de Estudios: Vence el plazo para la realización de Viajes de

Estudios - Resolución N° 2183/1988. Interponer solicitud de

29 autorización en un plazo no menor a cuarenta y cinco (45) días antes
de la fecha establecida para la concreción del viaje.

MAYO 2020
OlA A~CTIVIDAD

4

Guardias Pasivas.
Envío guardias para el receso de invierno al Supervisor Escolar Y
Distrito Escolar. Posterior elevación al Nivel por parte del Supervisor.
Tener en cuenta la Resolución N° 0376/2002 Inciso XIX.
Vence el plazo para la incorporación del 2° Informe pedagógico del
alumno para incorporar al Legajo Único.
Inicio Relevamiento Anual 2020. Completar carga de datos en
cuadernillo online en www.estadisticasedungn.com.ar (o cuadernillo
formato papel, según corresponda).
Las Direcciones de Nivf~les y Modalidades remitirán el
protocolo del área de Infraestructura Y el protocolo de
previsión de compras a los Supervisores Escolares, quienes a
su vez lo harán llegar a las instituciones correspondientes a su
cargo, con el fin de que los Equipos Directivos, envíen las
solicitudes edilicias de com ras riorizadas.

12
Vence el plazo para la realización de Viajes de Estudios -
Resolución N° 2183/1988.

13
Cuaderno de Actuación Profesional: vence plazo para Asiento referido
a: Actuación General Anual del Docente.

18

Los Equipos Directivos devuelven a los Supervisores Escolares,
protocolo del Área de Infraestructuras y del área de compras
(planillas) con las correspc:mdientes solicitudes priorizadas
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Finalización Relevamiento Anual 2019: envío de declaración
jurada oCuadernillo (según corresponda) a la Dirección Provincial
Planeamiento, Estadística Y Evaluación, Dirección General de
Estadística sita en calle Salta N° 662 de Neuquén Capital.

JUNIO 2020
DIA

3

ACTIVIDAD
I Los Supervisores Escolares elevarán las planillas con las

necesidades edilicias Y de compras priorizadas, a los
res ectivos Niveles Modalidades, con aval corres ondiente.

11 12
12

15 al 19

19

Actos Escolares
FINALlZACION TERMINO LECTIVO
Finalización 3° Bimestre
Período de entrega de documentación de fin de curso al Superior
Escolar, quien elevará a quien corresponda (Dirección de Nivel,
Dirección General Recursos Humanos, Distrito, etc.) atento a Nota
múlti le de fin de año.
FINALIZACION PERIODO LECTIVO
FINALIZACIÓN PERÍODO ESCOLAR
Vence el plazo para que las Direcciones de Nivel y
Modalidades envíen las Necesidades edilicias y de compras

riorizadas al Área de Infraestructura de com Iras. .

22
Inicio RecesoEscolarde Invierno 2020
A partir de esta fecha el personal puede usufructuar Licencia Anual
Ordinaria Vacaciones . I

CRISTINA A.
M\nis'tt'(! de Edu;;ac\Qf1 Y

Presidente del
Consejo Frovlnc:al de ;:duc8ci6n

piQvíncia de! NBuquán
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ANEXO VII

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR

1. PERÍODO FEBRERO 2019- DICIEMBRE 2019
.;~>.. .,«'~'\

('PERÍODO ESCOLAR

,:PERÍODO LECTIVO

COMIENZO: 6 de febrero de 2019
FINALIZACIÓN: 6 de marzo de 2020
COMIENZO: 6 de febrero de 2019
FINALIZACIÓN: 23 de diciembre de 2019
COMIENZO: 11de marzo de 2019
FINALIZACIÓN: 15 de noviembre de 2019

1 .,.~-'~

;-·\1;~::\\.:;
"""i,

\.'"'-.; :,:/iTÉRMINO LECTIVO

INICIO DE CLASES: 11 de marzo de 2019
RECESOESCOLAR: 8 al 19 de julio de 2019
FIN DE CLASE: 15 de noviembre de 2019
INICIO RECESODE VERANO: 2 de enero de 2020

DIVISIÓN DEL AÑO PORJornadas Institucionales
Obligatorias

6 de marzo
16 de mayo
27 de junio
13 de agosto
25 de Septiembre
24 de octubre
12 de noviembre

,

CUATRIMESTRE
CUATRIMESTRE

Primer Cuatrimestre: 12 de marzo al 5 de

julio

\
Segundo Cuatrimestre: 12 de agosto al 15

de noviembre

Talleres Institucionales Unificados (jornadas de trabajo
institucional Y curricular sin suspensión de actividades)
Viernes 10 de mayo
Jueves 15 de aqosto
Miércoles 20 de noviembre

Fechas de exámenes Finales
Febrero - Marzo: 11 al 22 de febrero de 2019 y 25 de febrero al 8 de marzo de 2019
Mayo: 20 al 24 de mayo de 2019
Julio:22 de julio al 9 de agosto de 2019
Septiembre: 9 al 13 de septiembre de 2019
Noviembre - Diciembre: 19 de noviembre al 3 de diciembre de 2019 y del 4 de
diciembre al 17 de diciembre de 2019
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FEBRERO2019
DIA ACTIVIDAD

6
INICIO PERIODO ESCOLAR

:." Presentación Personal Docente.

:';0;¡\,:, 7 al8 Organización Institucional.
Exámenes finales turno febrero - marzo 1° llamado Art. 28° Anexo 1de

+11 al 22 la Resolución N° 1011/11. Sexto llamado. !
:'~;', 11 al Inscripción de aspirantes a 1er Año Ciclo Lectivo 2019 en el sistema

:i~t 01/03 SIUNED.

11
t Presentación de Listados Definitivos emitidos por la Junta de

Clasificación Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior.
11 al Período de tramitación de Pases.
15/03
25 al Exámenes finales turno febrero - marzo 2° llamado Artículo 28° Anexo
8/03 1 de la Resolución N° 1011/2011. Séptimo llamado.

MARZO2019

8

ACTIVIDADDIA
6 Jornada Institucional

Finalización del PERIODO ESCOLAR2018. Cese de docentes designados
en los términos de las Resoluciones N° 0223/2014 V N° 1529/2018

11
Inicio 1° cuatrimestre en los Institutos de Formación Docente, I.P.E.T. e
Instituto Superior en Seguridad. INICIO TÉRMINO LECTIVO.

1al 29

Inscripción complementaria en Junta de Clasificación Ad Hoc
Centralizada del Nivel Superior para egresados del año anterior, con
títulos de grado de cuatro años o más. No se incorporan en esta I

inscripción certificaciones de postitulaciones o postgrados a las
inscripciones ya realizadas.
Presentación de Proyectos de Extensión e Investigación ante la
Dirección Provincial de Educación Superior.19 al 23

ABRIL 2019
DIA ACTIVIDAD

Inicia el plazo para que las áreas de Infraestructura y de

1
Compras entregue a la Coordinación de Planeamiento y
Trayectorias Escolares el protocolo de priorización de compras,
trabajos YIu obras de Instituciones Escolares

17
Día del Profesor Neuquino, Ley 1876 Decreto N° 5164/1991.
Suspensión de actividades en las Instituciones del Nivel Superior.

3 al 30
1° período de presentación ante la Dirección Provincial de Educación
Superior de Equivalencias del Ciclo Lectivo 2019

MAYO 2019
DIA ACTIVIDAD

Inicio Relevamiento Anual 2019. Completar carga de datos en
cuadernillo online en www.estadisticasedungn.com.ar (o cuadernillo
formato papel, según corresponda).

2 Las Direcciones de Niveles y Modalidades remitirán el protocolo
del área de Infraestructura y el protocolo de previsión de
compras a los Supervisores Escolares, quienes a su vez lo harán
llegar a las instituciones correspondientes a su cargo, con el fin
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16 Jornada Institucional

de que los Equipos Directivos, envíen las solicitudes edilicias y
de compras priorizadas.

Los Equipos Directivos devuelven a los Supervisores Escolares,
:; 17 protocolo del Área de Infraestructuras y del área de compras

'~;: (planillas) con las correspondientes solicitudes priorizadas.r;------~~====~~==~~~==============~~~==~--~
i: Mesas de exámenes llamado de Mayo (sin suspensión de

,I~i)20 al 24 actividades) Artículo 28° Anexo 1 de la Resolución N° 1011/2011.
•...•~ Primer llamado,~------~~~~==~~~------------------------------------~
..•.. Finalización Relevamiento Anual 2019: envío de declaración jurada

o Cuadernillo (según corresponda) a la Dirección Provincial
Planeamiento, Estadística y Evaluación¡ Dirección General de
Estadísticas, sita en calle Salta N° 662 de Neuquén Capital

31

JUNIO 2019
DIA ACTIVIDAD

Los Supervisores Escolares elevarán las planillas con las
3 necesidades edilicias y de compras priorizadas, a los

respectivos Niveles y Modalidades, con aval correspondiente.
Inscripción de aspirantes a Interinatos y Suplencias año 2019, para
todos los Institutos de Formación Docente e Instituto Provincial de

3 al 28
Educación Terciaria N° 1.
Período de carga anual en el REFFOD (Sistema informático de Registro
Federal de Ofertas e Instituciones de Formación Docente de gestión
Pública y Privada.

27 Jornada Institucional

25 al 29
Presentación de Proyectos de Extensión e Investigación ante la
Dirección Provincial de Educación Superior.

28
Taller Institucional Unificado para Institutos de Formación Docente y
Escuelas Superiores - Sin suspensión de actividades

28
Vence el plazo de envío a la Dirección Provincial y Distritos Regionales
de las Guardias Pasivas para el receso de invierno.

JULIO 2019
DÍA ACTIVIDAD

Vence el plazo para que las Direcciones de Nivel y Modalidades
1 envíen las Necesidades edilicias y de compras priorizadas al

Área de Infraestructura Y de compras.
5 Finaliza el Primer Cuatrimestre.

8 al 19 Receso de Invierno.
22 al Mesas de Exámenes Finales llamado de Julio Artículo 28° Anexo 1 de la
9/08 Resolución NO1011/2011. Segundo llamado.

Inscripción de aspirantes a ler. Año Ciclo Lectivo 2019 en los Institutos
30 y 31 de Formación Docente, Escuelas Superior. Resolución N° 1011/2011

Anexo I, Artículo 2°,
Vence el Plazo de presentación a la Dirección provincial de las
propuestas para CEUR 2020/2021.

31 Vence el plazo de presentación a la Dirección Provincial de Educación
Superior de las solicitudes de creación de horas y cargos para el Ciclo
Lectivo 2020.
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AGOSTO 2019

13

ACTIVIDADDIA
12 Inicio se undo Cuatrimestre.

Jornada Institucional
Período de tramitación de Pases.

\
20 período de presentación de
Provincial de Educación Su erior.

Equivalencias ante la Dirección I

ACTIVIDAD
Mesas de exámenes llamado septiembre (sin suspensión de

23 al 27 actividades) Artículo 28° Anexo 1 de la Resolución NO 1011/2011.
Tercer llamado.

25 Jornada Institucional

OCTUBRE 2019
OlA ACTIVIDAD

9 Jornada Institucional

31
Fecha límite para viajes de estudio y actividades "Vida en la

Naturaleza". Resolución N° 2183/1988.

NOVIEMBRE 2019
DIA ACTIVIDAD

6
Taller Institucional Unificado para Institutos de Formación Docente y
Escuelas Superiores - Sin suspensión de actividades

12 Jornada Institucional
15 Finalización 20 cuatrimestre. FINALIZA TERMINO LECTIVO 2018.

20
Taller Institucional Unificado para Institutos de Formación Docente y
Escuelas Superiores - Sin suspensión de actividades
Mesas de exámenes llamado Noviembre - Diciembre. 1° llamado.

19 al 29 Artículo 28° Anexo I de la Resolución N° 1011/2011. Cuarto
I

llamado.

DICIEMBRE 2019
OlA ACTIVIDAD

2 al13 Inscripción alumnos 1er año Ciclo Lectivo 2.020.

6
Presentación en Dirección Provincial de Educación Superior y Distritos
Escolares de las guardias pasivas receso de verano.

4 al17
Mesas de exámenes llamado Noviembre - Diciembre 2° llamado. Art.
280 Anexo 1 de la Resolución NO1011/11. Quinto llamado.

23 Finalización PERIODO LECTIVO.

ENERO 2020
ACTIVIDADI D~ I Inicio Receso Escolar.

ce
li3.",;¡¡¡

~'::~
{~
;'c.,
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FEBRERO 2020
OlA ACTIVIDAD

6
INICIO PERIODO ESCOLAR2020.

'\~:;\
Presentación Personal Docente.

11 INICIO TERMINO LECTIVO 2020

OlA ACTIVIDAD

6
Finalización PERIODO ESCOLAR 2019. Cese de docentes designados
en los términos de la Resolución N° 1529/2018

JUNTA DE CLASIFICACIÓN AD-HOC CENTRALIZADA DEL NIVEL SUPERIOR

INSCRIPCIÓN DE MARZO

• Inscripción Complementaria para Egresados del año anterior, con títulos de
grado de cuatro años o más. No se incorporan en esta inscripción certificaciones de
postitulaciones o postgrados a las inscripciones ya realizadas.

Sobre inscripciones para todos los períodos establecidos por el Calendario
Escolar Único Regionalizado

a) Formularios de Inscripción.
b) Los aspirantes a cubrir cargos y horas cátedra interinas o suplentes deberán

presentar, en los plazos correspondientes, el o los Formularios de Inscripción para
los Institutos y o Planes en los que se inscribe.

e) La o las Planillas de Inscripción deberán estar completas, consíqnando todos los
datos, información y requisitos establecidos por Nota Múltiple emanada de la Junta
de Clasificación Ad Hoc del Nivel Superior, organizadora de~ respectivo período de
inscripción. El o los Formularios de Inscripción revisten carácter de Declaración
Jurada.

d}Lugar de Inscripción:
La recepción de Formularios de Inscripción se realiza en los espacios anunciados
oportunamente por la Junta Ad Hoc del Nivel Superior mediante Nota Múltiple y
publicación en página Web.
Los formularios de inscripción se encuentran disponibles en página Web.
www.neuguen.edu.arljuntasdeclasificacion/nivelsu perior /inscripciones

Sobre los requisitos de la documentación a presentar
a} Cada aspirante deberá presentar toda la documentación que considere (en el caso

de abrir legajos o actualizarlo) junto a el o los Formularios de Inscripción de
los Institutos en los que aspire a trabajar.

b)Toda documentación deberá responder a las pautas difundidas por Nota Múltiple
que la Junta emitirá para la organización del período de inscripción y que remitirá a
los Institutos de Formación Docente oportunamente.

Sobre remisión de la documentación recepcionada por los Institutos.
Finalizado el período de inscripción cada Instituto enviará a la Junta de Clasificación
Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior, junto al Acta de Remisión, toda la información
y documentación que se haya producido en el período de inscripción.

~ M9DALIDAD ARTÍSTICA NIVEL TERCIARIO

~t ~
'-'~'~- '"'g 1ro

",

Ws AIberIo Anar.r- ---'
DIrector General de Despacho

Consejo Pro'linclahle etiucadón
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FEBRERO2019
DIA ACTIVIDAD

6 INICIO DEL PERÍODO ESCOLAR.Presentación del personal

7 Organización Institucional.
..... 1 ESBA

."
7 al11 Inscripción a Mesas de Exámenes. ESM I

.,; (TODAS)

12 al 13 Exámenes de Ingreso.
ESM

(NeuQuén)

27 Jornada Institucional

14 al 28 Exámenes Finales turno Febrero-Marzo 10 Llamado

MARZO2019
DIA ACTIVIDAD

6 Jornada Institucional

7
10 Reunión entre las Escuelas Superiores de Formación Docente en
Arte y la Dirección General Modalidad Artística.

1al15 Curso de Ingreso ESBA

11 al 14 Inscripción a cursados. ESM

6 al15 Exámenes Finales turno Febrero-Marzo 20 Llamado.

18 Inicio 10 Cuatrimestre.

ABRIL 2019
ACTIVIDAD

Vence 10 plazo para la presentación de equivalencias,

DIA
Inicia el plazo para que las áreas de Infraestructura Y de
Compras entregue a la Coordinación de Planeamiento Y
Trayectorias Escolares el protocolo de priorización de
compras, trabales YIu obras de Instituciones Escolares

1

17 Día del Profesor Neuquino. Suspensión de actividades.

30

MAYO 2019
DIA ACTIVIDAD

Inicio Relevamiento Anual 2019. Completar carga de datos en
cuadernillo on line www.estadisticasedungn.com.ar (o cuadernillo

formato papel, según corresponda)
Las Direcciones de Niveles y Modalidades remitirán el

2 protocolo del área de Infraestructura Y el protocolo de
previsión de compras a los Supervisores Escolares, quienes a
su vez lo harán llegar a las instituciones correspondientes a I
su cargo, con el fin de que los Equipos Directivos, envíen las
solicitudes edilicias Y de compras priorizadas.

10
Taller Institucional Unificado para Escuelas de Arte. Sin suspensión
de actividades.

16 Jornada Institucional

17
Los Equipos Directivos devuelven a los Supervisores
Escolares, protocolo del Área de Infraestructuras Y del área
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de compras (planillas) con las correspondientes solicitudes
priorizadas.

20 al 24
I Mesas de exámenes llamado de Mayo (sin suspensión de

I

actividades)
Finalización Relevamiento Anual 2019: envío de Declaración Jurada ó

31 Cuadernillo (según corresponda) a la Dirección Provincial de
Planeamiento, Estadística y Evaluación.

ACTIVIDAD

22
Fecha límite para la elevación a la Dirección General Modalidad
Artística de las lanillas de Relevamiento de necesidades edilicias.

Los Supervisores Escolares elevarán las planillas con las
necesidades edilicias y de compras priorizadas, a los
res ectivos Niveles Modalidades, con aval corres ondiente.

27 Jornada Institucional

JULIO 2019
DIA ACTIVIDAD

1 Vence el plazo para que las Direcciones de Nivel y
Modalidades envíen las Necesidades edilicias y de compras
priorizadas al Área de Infraestructura Y de compras.

Inscripciones a Exámenes Libres y Regulares
ESBA

1 al 5 ESM
Vence el plazo de envío a la Dirección General Modalidad Artística y

2 Distritos Escolares de las Guardias Pasivas para el receso de invierno,
5 Finaliza el Primer Cuatrimestre.

S al 19 Receso de Invierno.

22 al 09/08 Mesas de Exámenes Finales llamado de Julio.
• Vence el Plazo de presentación a la Dirección General Modalidad

Artística de las Planillas de Previsiones de horas y cargos para el
31 Ciclo Lectivo 2020.

• Vence el Plazo de presentación a la Dirección General Modalidad
Artística de las propuestas para CEUR 2020/2021.

AGOSTO2019
DIA ACTIVIDAD

9
2° Reunión entre las Escuelas Superiores de Formación Docente en
Arte y la Dirección General Modalidad Artística.

13 Jornada Institucional

15 Taller Institucional Unificado para Escuelas de Arte. Sin suspensión
de actividades.

SEPTIEMBRE2019

25
ACTIVIDADDÍA

Jornada Institucional
OCTUBRE2019

DÍA ACTIVIDAD
18 3° Reunión entre las Escuelas Superiores de Formación Docente en
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Arte y la Dirección General Modalidad Artística.
24 Jornada Institucional

! 25 Foro de Educadores Musicales.

NOVIEMBRE 2019
DIA ACTIVIDAD

4 al8 Semana del Arte Universal. Decreto N° 4586/1998.
12 Jornada Institucional
15 Finalización 20 cuatrimestre. FINALIZA TÉRMINO LECTIVO 2018.

20
Taller Institucional Unificado para Escuelas de Arte. Sin
suspensiónde actividades.

19 al 29 Mesas de exámenes llamado Noviembre - Diciembre 1° llamado.

DICIEMBRE 2019

6

ACTIVIDADDIA
Presentación en Dirección Provincial de Educación Superior y Distritos
Escolares de las uardias asivas receso de verano.

4 al17 Mesas de exámenes llamado Noviembre - Diciembre 2° llamado.
23 FINALIZACIÓN PERÍODO LECTIVO.

f,J)
UJ LuisAlbal1oAndi;---

DIrector General de Despacho
Consejo Provindal de EtIucaáón
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ANEXO VIII
MODALIDAD FORMACIÓN PROFESIONAL

PERÍODO FEBRERO 2019 - DICIEMBRE 2019

PERÍODO ESCOLAR COMIENZO 6 de febrero de 2019
FINALIZACION 27 de diciembre de 2019

PERÍODO LECTIVO COMIENZO 13 de febrero de 2019
FINALIZACIÓN 27 de diciembre de 2019

TÉRMINO LECTIVO COMIENZO 12 de marzo de 2019
FINALIZACIÓN 23 de diciembre de 2019

INICIO DE CLASES
RECESO DE INVIERNO
FINALIZACIÓN DE CLASES

12 de marzo de 2019
8 de julio de 2019 al 19 de julio de 2019
23 de diciembre de 2019

MODALIDAD FORMACIÓN PROFESIONAL AGROPECUARIA
Con Alcance a los todos los CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL
AGROPECUARIOS

PERÍODO ENERO 2019 a ENERO 2020 (AGROPECUARIA)

PERÍODO ESCOLAR COMIENZO 15 de enero de 2019
FINALIZACION 27 de enero de 2019

PERÍODO LECTIVO COMIENZO 17 de enero de 2019
FINALIZACIÓN 17 de enero de 2020

TÉRMINO LECTIVO COMIENZO 15 de enero de 2019
FINALIZACIÓN 17 de enero de 2020

RECESO DE INVIERNO
FINALIZACIÓN DE CLASES

8 de julio de 2019 al 19 de julio de 2019
23 de diciembre de 2019

División del Año 2019 :

CURSOS Y CAPACITACIONES ANUALES-CUATRIMESTRALIES-
TRIMESTRALES
Anuales 12de Marzo al 20 de Diciembre de 2019

Cuatrimestrales
Primer Cuatrimestre 12 de Marzo al 05 Julio de 2019
Segundo Cuatrimestre 29 de Agosto al 20 de Diciembre de 2019

Trimestrales(Agropecuarias)
Primer Trimestre 15 de Enero al 15 de Abril de 2019

Segundo Trimestre 16 de Abril al 8 de Julio de 2019
Tercer Trimestre 22 de Julio al 22 de Octubre de 2019
Cuarto Término Lectivo 23 de Octubre al 15 de Enero de 2020

S Jornadas Institucionales
f~:0,i;j
~"" ti itLy
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MARZO 6
MAYO 16
JUNIO 27

AGOSTO 13
SEPTIEMBRE 25

OCTUBRE 24
NOVIEMBRE 12

FEBRERO 2019
DIA ACTIVIDAD

Inicio del Período Escolar.

6
Inicio del Período Lectivo.
Presentación del Personal Directores y Secretarios,
Presentación de Secretarios de Escuelas de Cabecera.
Presentación del personal docente titulare e interinos con

11 continuidad.
Llenado de Cuadernos de Actuación.

20 al 22
Subasta de cargos Interinatos y Suplencias en Escuelas Cabeceras

I de Junta de Clasificación Rama Adultos y Formación Profesional
Trabajo Institucional: Elaboración del Plan de Trabajo Anual del
Período Escolar 2019, Planificación de propuestas y trayectos
formativos.

6 al 28 Revisión de Marcos de Referencia y Diseños curriculares de los
Cursos y Capacitaciones.
Período de Difusión e Inscripción a Cursos y Capacitaciones Anuales,
Trimestrales y/o Cuatrimestrales del 10 Trimestre Ó 10 Cuatrimestre.

26 Reunión de Supervisores con el Director Provincial.
28 Inicio del Término Lectivo.

MARZO 2019
DÍA ACTIVIDAD

Jornada Institucional: Reuniones por especialidad para trabajar

6 trayectos formativos comprendidos en los lineamientos y criterios de
Formación ProfeSional en relación a los Marcos de Referecia.

Inscripción Complementaria para Interinatos y Suplencias para

6 al31 quienes hayan obtenido el Título Docente, en el marco de la
Normativa Vigente.
Reunión de Supervisores con Directivos C.F.P. - C.EP.A. -
E.P.As.yNucleamientos Privados Zona Sur.
Organización de Centros Educativos Ciclo Lectivo 2019 -
Lineamientos y Criterios de Formación Profesional- Sistema SIUNED
Carga de Alumnos.

9
Trayecto Formativo Planificación Áulica modular en función a los
Marcos de Referecia- Legajo Estudiante.
Informe de Estudiante: Seguimiento del Trayecto formativo del

I estudiante en relación a: Capacidades- Evidencia- Desempeño.
PPI Seguimiento de adecuación de contenidos a los Marcos de
Referecia estudiantes con discapacidad: Capacidades-Evidencia-

Desempeño.

11
Reunión de Supervisores - jefe de Departamento, con Y Directores
de CFP, EPas, Nucleamientos Privados y Coordinadores de C.F.P.A.

, 12 Inicio de Cursos del Primer Trimestre.

~ 115
e

'ii..l~



,.
PROVINCIA DEL NEUQUÉN

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN RESOLUCIÓN N0 1 8 4 O
EXPEDIENTE N° 8120-002050/2018

ABRIL 2019
DÍA ACTIVIDAD

Inicia el plazo para que las áreas de Infraestructura Y de Compras

j';~;t$y, 1
entregue a la Coordinación de Planeamiento Y Trayectorias Escolares
el protocolo de priorización de compras, trabajos Yfu obras de
Instituciones Escolares

;~~,J 4
I Plazo de presentación del Plan de Trabajo Anual del Período Escolar

2019 a Supervisión.

10 Jornada Institucional
Reunión de Supervisores con Directivos de FP, CFPA, Nucleamientos

y Epas Privados.

15
Marcos de Referencia por sector socio-productivo Zona Sur (cursos
de Nivel Inicial 1, U, IlI; Continuo Especialización 1, II; Capacitación
Laboral, Unificación por sector trabajo a distancia vía E-Mail con

. docentes involucrados)
17 Día de Profesor Neuouíno
26 Reuniónde Supervisores con Director provincial

Vence el plazo para solicitar la Intervención de la Dirección provincial
de Logística Institucional. CON ALCANCE A TODOS LOS PERÍODOS Y
Modalídades

30
Completar los datos correspondientes al Cuadernillo de Relevamiento

anual 2018, a través de la carga en el RA-WEB

www.estadistícasedungn.com.ar
Las Declaraciones Juradas del mismo deberán obrar en la Dirección
provincial de Estadística antes del 17 de Mayo.

MAYO2019
ACTIVIDAD

2 Inicio Relevamiento Anual 2019. Completar carga de datos en
cuadernillo online en www.estadisticasedunqn.com.ar (o cuadernillo
formato papel, según corresponda).
Las Direcciones de Niveles y Modalidades remitirán el
protocolo del área de Infraestructura Y el protocolo de
previsión de compras a los Supervisores Escolares, quienes a
su vez lo harán llegar a las instituciones correspondientes a
su cargo, con el fin de que los Equipos Directivos, envíen las I
solicitudes edilicias V de compras priorizadas.

6 al8
Articulación con Modalidad Especial y Directores de Niveles y
Modalidades.

9
Reunión de Supervisores con Directivos de Formación Profesional,
CFPA, Nucleamientos Y Epas Privados.
Jornada Institucional16
Los Equipos Oirect:vos, devuelven a los Supervisores
Escolares, protocolo del Area de Infraestructuras Y del área
de compras (planillas) con las correspondientes solicitudes
priorizada.

17

Reunión de Supervisores.22
Finalización Relevamiento Anual 2019: envío de declaración
jurada o Cuadernillo (según corresponda) a la Dirección Provincial
Planeamiento Estadística y Evaluación, Dirección General de

31
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Estadísticas

ACTIVIDAD

3
Los Supervisores Esco ares elevaran las planillas con las necesidades I
edilicias y de compras priorizadas, a los respectivos Niveles y
Modalidades, con aval correspondiente.
Mesa de Previsiones por Distrito, en reunión de Supervisores,

3 al 28 Directores y Autoridades del c.P.E., para definir prioridades a enviar a
Obras Públicas.

21 Reunión de Supervisores con Director Provincial.

Cierre de Cursos Trimestrales del 1°trimestre de C.F.P,A. y

3 al7
presentación de Planillas de Calificación Anuales, I
Período de Difusión e Inscripción para cursos y capacitaciones del 2°
trimestre en CFPA.

27 Jornada Institucional
20 Día de la Bandera

I Inicio del Segundo Trimestre.
I I

JULIO 2019
DÍA ACTIVIDAD

Plazo para Presentación de Guardias de Receso Invierno, Previsiones
2019 y Planillas de Relevamiento de Taller a Supervisión Escolar.

1 al 5
Cierre y Presentación de Planillas de Calificación Anual. Cursos

Cuatrimestrales de C.F.P.
Período de Difusión e Inscripción para cursos y capacitaciones del 2°
Cuatrimestre en C.F,P'f Epas, Nucleamientos.
Vence el plazo para que las Direcciones de Nivel y Modalidades envíen

1 las Necesidades edilicias y de compras priorizadas al Area de

Infraestructura Y de compras.
8 al 19 Receso Escolar de Invierno.

AGOSTO 2019
DÍA ACTIVIDAD

1 al 30
Presentación de Marcos de Referencia a Supervisión en formato
digital para revisión, Ciclo Lectivo 2020.

1 al 05
Presentación MR de Pehuenia: CFP N° 38 -CFPA N° 4 Aluminé-
NUCLEAMIENTO N° 6

6 al 09
Presentación MR Junín de Los Andes: EPA NO 11- CEI San Ignacio-
CEMOE Piedra del Aquila Y NUCLEAMIENTO nO 6

12 al 16
Presentación MR San Martín de Los Andes: CFP N° 19-EPA N° 10-
villa La Angostura: CFP N 024 Y Villa Trafúl Anexo CFP N° 24.

13 Jornada Institucional

30
Plazo de Presentación a Supervisión o a la Dirección de Nivel de las
Propuestas para CEUR 2020/2021
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SEPTIEMBRE
DÍA ACTIVIDAD

2 Cierre del 2° Trimestre e Inicio del 3° Trimestre CFPA

9 al 13
Entrega de Informes Planillas de Calificación anual de Segundo

<,> Trimestre CFPA.
.'.': 20 ' Reunión de Directores con Supervisores

;,
25 Jornada Institucional

~i 27 Plazo de Entrega de Proyectos de Viales de Estudios.
2";'

OCTUBRE 2019
DÍA ACTIVIDAD

Presentación a Supervisión de Marcos de Referencia por sector socia-

l al 31
productivo Zona Sur (cursos de Nivel Inicial 1, Il, III; Continuo
Especialización 1, II; Capacitación Laboral, Unificación por sector

\ trabaio a distancia vía E-Mail con docentes involucrados

11 Reunión de Directores con Supervisores

18 Reunión de Supervisores con Director Provincial.
24 Jornada Institucional

Fin de Plazo de presentación de las evaluaciones de desempeño I
anual, del personal Auxiliares de Servicio y Operativos que se

25 encuentran bajo atento lo Convenio Colectivo de Trabajo según las
pautas establecidas en la Circular N° 05 de la Coordinación de
Gestión de Recursos Humanos.

NOVIEMBRE 2019
DIA ACTIVIDAD

1 al 30
Exposiciones de Trabajos y Producciones de los Centros Educativos
de cada Zona: CFP- CFPA- Nucleamientos Y Epas.

8
Reunión de Supervisores con Directores (FP, CFPA, NUCLEAMIENTOS
y EPA)
Jornada institucional

12 Semana del Arte Universal.
Vence el Plazo para la realización de viajes de estudio y actividades
Vida en la Naturaleza- Resolución N° 2183/1988

15
Día de la Educación Técnica: Se realizaran Jornadas de Charlas e
Información General en todos los centros de Formación
Cierre Tercer Trimestre en CFPA, Entrega de Planillas de Calificación

22
Anual.
Jornada Nacional "Educar en igualdad: prevención y erradicación de
la violencia de oénero".
Plazo de Entrega de Cursos de Capacitación Agropecuarios con

25 al 29 continuidad en el 40 Término Lectivo.: Diciembre 2019- Enero 2020 y
Febrero 2020.

DICIEMBRE 2019
DIA ACTIVIDAD

2 al6
Entrega a Supervisión Y a Distritos Escolares de la organización de las

uardias asívas,

23
Finalización del Término Lectivo C.F.P. - NUCLEAMIENTOS y EPAS,

¡ Cese Personal docente Idóneo C.F.P.
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L 27 Finalización del Período Lectivo.~--~--------------------------------~
ENERO 2020

DIA ACTIVIDAD
1 al 31 Continuidad de Cursos de Capacitación Agropecuarios Según

Cronograma elevado a la Dirección de Nivel.

FEBRERO 2020
DIA ACTIVIDAD

Inicio del Período Escolar 2020.

6
Inicio del Período Lectivo 2020.
Presentación del Personal directivo y Secretario de C.F.P.,
Nucleamientos Y EPAs.
Trabajo Institucional: Elaboración del Plan de Trabajo Anual del
Período Escolar 2019, Planificación de propuestas y trayectos
formativos.

6 al 28 Revisión de Marcos de Referencia y Diseños curriculares de los Cursos
y Capacitaciones.
Período de Difusión e Inscripción a Cursos Y Capacitaciones Anuales~
Trimestrales ylo Cuatrimestrales del 10 Trimestre ó 1o Cuatrimestre,

13 Presentación del Personal Docente de CFP, Nucleamientos Y Epas.

21
Cese Personal docente por aplicación Ley 1633.
Fin de cursos Agropecuarios del 40 Término en los C.F.P.A. =J

26 Reunión de Supervisores con el Director Provincial.

Luis AlbertO AndJil
Director General de cho

consejo Provincial de Educación
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ANEXO IX

MODALIDAD EDUCACIÓN ESPECIAL

La Educación Especial es la Modalidad del Sistema Educativo destinada a asegurar el
Derecho a la educación de las personas con discapacidad, temporal o permanente en
todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Provincial.
En la actualidad la Modalidad de Educación Especial se rige por el principio de
Inclusión Educativa en un marco de integración pedagógica, como nuevo paradigma

basado en el respeto por la diversidad. Concibe las diferencias
como oportunidad para enriquecer el aprendizaje compartido. De esta

se habilitan las diferentes trayectorias escolares que contribuyen a mejorar
entornos de los estudiantes.

Son objetivos de la Educación Especial:
a) Garantizar la trayectoria educativa integral de las personas con discapacidad a

través de una formación, que permita el acceso a los saberes escolares
funcionales, científicos, tecnológicos, artísticos y culturales, dando cumplimiento de
modo pertinente a la cobertura de las necesidades durante sus procesos
educativos.

b) Articular el trabajo con docentes de Educación Inicial, Primaria y Secundaria!
Equipos Terapéuticos del ámbito privado y diferentes organismos del Estado y de
la Sociedad Civil¡ aportando un enfoque transdíscíplínarío, analítico y constructivo,

e) Brindar a las personas con discapacidad, temporaria o permanente, propuestas
pedagógicas diversificadas que promuevan el desarrollo de sus capacidades y el
acceso a los diferentes campos del conocimiento en pleno ejercicio de sus
Derechos.

d) Promover la vinculación con organismos e instituciones de la ciencia, la producción
y el trabajo que puedan aportar recursos materiales y simbólicos que garanticen el
carácter pedagógico y formador de la Modalidad que se imparte.

e) Diseñar y elaborar configuraciones practicas de apoyo de apoyo personalizadas en
entornos que fomenten el desarrollo académico y social inclusivo, acompañando a
las personas con discapacidad para desempeñarse en un contexto educativo y
comunitario con el mayor grado de autonomía posible.

f) Implementar una política de educación inclusiva a fin de garantizar la Universalidad
y la No Discriminación en el derecho a la educación.

Funcionamiento de la Modalidad dentro de la Provincia del Neuquén:
En la Provincia del Neuquén, existen dentro de la modalidad, diferentes tipos de
abordajes dentro de la estructura escolar:

• SALAS ANEXAS: Son cargos de educación especial dentro de las Escuelas
Primarias/Formación Profesional.

• ESCUELAS ESPECIALES DE SERVICIOS MÚLTIPLES: Atienden todas las
discapacidades. La mayoría se localizan en el interior provincial. Atienden
estudiantes de 45 días a 14/25 años, según la zona y si cuenta con una Escuela
Integral de adolescentes y jóvenes.
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Realizan un trabajo integral con escuelas de formación profesional, adultos,
secundarias, inicial, maternal y primarias.

• ESCUELASESPECIALES DE SERVICIOS ESPECÍFICOS: Se encuentran en
Neuquén Capital, atienden sólo una discapacidad: ciegos, sordos, irregulares
motores. Atienden estudiantes de % años a 14/15 años.

• ESCUELAS INTEGRALES DE ADOLESCENTES Y JÓVENES CON
DISCAPACIDAD: Atienden estudiantes dentro de la franja etaria de 14/15 a
20/22 años de edad. Realizan un trabajo integral con escuelas de formación
profesional, adultos y secundarias.

• ONG: Que tienen cargos de educación, atienden jóvenes y adultos con
discapacidad de más de 25 años de edad.

A fin de organizar el trabajo hacia adentro de esta Modalidad transversal al
sistema educativo, se han establecido circuitos de trabajo que de alguna
manera reflejan el complejo accionar de la misma labor cotidiana.
Los mismos son:
.:. Educación / atención temprana
.:. Ciclada pedagógica O a 14 años
.:. Adolescentes y jóvenes con discapacidad
.:. Inclusión en todos los Niveles y Modalidades del Sistema Educativo y

instituciones Municipales (UAF-CCI-CDI-otras) y todas aquellas
donde se realicen pasantías •

•:. Familia
.:. Evaluaciones psicopedagógicas
.:. Redes Institucionales

CONTACTO:
DIRECCIÓN GENERALMODALIDAD EDUCACIÓNESPECIAL
Colón y Belgrano de NEUQUEN CAPITAL. 299-4495200 int.4466-4465
Mail: direccionespecialcpe@gmail.com

NORMAS LEGALES IMPORTANTES EN EDUCACIÓN ESPECIAL

_ Resolución N° 1256/2017 del C.P.Ey Resolución N° 0311/2016 del C.F.E.
en relación a la inclusión.

_ Documentos elaborados por la Comisión para la elaboración de la
Normativa de la Educación Inclusiva.

_ Disposición N° 010/2006: Roles, misiones y funciones.
_ Disposición N° 020/2008: Roles, misiones y funciones.
- Resolución N°0401/1995 y Modificatorias
_ Resolución N° 0821/2009 Y modificatorias. Requisitos de cargos DFF-3 y

sin Título.
_ Resolución N° 0888/2009 Integración, incluida en Resolución

N°0821/2009 DFF.
_ Resolución N° 1706/2009 Modificatoria de DFF, Estimulación Temprana.
_ Resolución N° 2072/2009. Escuelas cabeceras.
_ Resolución N° 1445/2010, Derogación Anexo II enResolución

N°0821/2009.
_ Resolución N°0311/2011, Modificatoria en Resolución N° 0401/1995.

Equipos Técnicos.
_ Resolución N°0311/2011, Asistente Social
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- Resolución N° 0537/2006,Legajo Único y Anexo Resolución N°
044/2007.

- Múltiple N° 002/2006 de Primaria. Cambios de turno.

Aniversarios:
M d lld d Ed ., Eo al a ucacion specla
Escuela Fecha de creación Resolución de creación
ESCUELA 01/05/1969 Resolución N° 0130/1969
ESPECIAL N° 2 DECRETO N° 2801

7 de octubre:"DÍA DEL BASTÓN BLANCO"

PERÍODO MARZO - DICIEMBRE 2019
,

PERIODO ESCOLAR COMIENZO 13 de febrero de 2019
FINALIZACIÓN 27 de diciembre de 2019

PERÍODO LECTIVO COMIENZO 20 de febrero de 2019
FINALIZACIÓN 27 de diciembre de 2019

TÉRMINO LECTIVO COMIENZO 12 de marzo de 2019,
FINALIZACION 23 de diciembre de 2019

INICIO DE CLASE 12 de marzo de 2019
RECESODE INVIERNO 8 al 19 de julio de 2019
FIN DE CLASES 23 dediciembre de 2019

JORNADAS
INSTITUCIONALES

FEBRERO 27
MARZO 6
MAYO 16

JUNIO 27
AGOSTO 13
SEPTIEMBRE 25
OCTUBRE 24
NOVIEMBRE 12

JORNADAS NUESTRA
ESCUELA

27/02/2019
27/06/2019
13/08/2019
25/09/2019
24/10/2019

Las jornadas Nuestras Escuela se realizan en contraturno a la Jornada Institucional

CIRCULO DE DIRECTORES
MES DIAS

MAYO 13 14
AGOSTO 5 6
OCTUBRE 7 8

ENERO 2019
OlA ACTIVIDAD

2 al31 Guardias pasivas : según cronograma presentado a la Dirección de
Especial (noviembre 2018). El personal puede usufructuar licencia
anual ordinaria.
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FEBRERO 2019
DIA ACTIVIDAD

Guardias pasivas: según cronograma presentado a la Dirección de
1 al 12 Especial (noviembre 2018). El personal puede usufructuar licencia,

anual ordinaria.

13

15

I INICIO PERIODO ESCOLAR '1

Sobre Presentación
Presentación de Supervisores Escolares que atiendan establecimientos
de período marzo - diciembre.
Presentación de Directores, Vicedirectores y Maestros Secretarios.
Toma de posesión efectiva inmediata.
Reunión de supervisión y Dirección General
Presentación de la aqenda de supervisión.

20

ISobre Presentación:
Personal docente titular, trasladado, y/o reincorporado. Interino y
suplente con continuidad. Toma de posesión efectiva e inmediata.
Presentación de la agenda de Directores a supervisión,

20 al 8j03

Lectura de la Resolución N° 1256/2017 del C.P.E y 0311/2016 del
C.F.E. en relación a la inclusión. (Oblígatorio)y aplicación de lo
elaborado por la Comisión para la elaboración de la Normativa de la
Educación Inclusiva.
Período de Organización y Acuerdos Institucionales, atento a la agenda
presentada.
Revisión del P.EJ. y revisión del Proyecto de Gestión Directiva.
Análisis institucional del Protocolo sobre Maltrato Infantil: Resolución
NO 0144/2007, Ley N° 2785 s/ "Régimen de Protección Integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia familiar, del que se dará
conocimiento a las familias en la primera reunión de padres, 1

Resolución N° 1331/2015 s/Protocolo Interno de Intervención I
educativa frente a la violencia familiar" y Resolución N° 1259/2015 s/
Procedimiento ante situaciones de agresión física o verbal de un adulto

I externo a la institución escolar dirigida a un adulto personal de la
misma en la Provincia del Neuquén.de la misma en la Provincia del
Neuquén. Resolución N°1633/2017- Decreto N° 1324/2017 licencia por
violencia contra las mujeres, Ley Nacional 27234 Educar Igualdad:
"Prevención y Erradicación de la Violencia de Género". Cartilla de
trabajo (Ley 26485 violencia en todos los ámbitos)
Análisis institucional y tratamiento de las reglamentaciones vigentes
(Estatuto del Docente, EPCAPP,Régimen de Licencias! Justificaciones y
Franquicias) como así también de las Leyes N° 2302 (Protección
Integral del Niño y el Adolescente), N° 2786 (Violencia contra la
Mujer), N° 2717 (Trata de Personas) y N° 2635 (Prevención de la
Violencia Escolar).Modificada por ley 2091. ESI( Educación sexual
Integral) Ley 26150
Atento a lo establecido en la Resolución N° 0376/20021 que determina
las pautas generales de funcionamiento de las unidades educativas, se
deberá dar lectura y análisis del presente CEUR, cuya síntesis deberá
ser comunicado a los alumnos y sus padres.
Análisis de documentos de la Provincial NAP y documentos
complementarios. Resolución de Legajo Único N° 0536/2007.Resolución
de Ambientación.
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Reunión de los Supervisores Escolares con los equipos de conducción
de los establecimientos a su cargo. Presentación de cronograma anual

15 de reuniones de personal, considerando la Resolución N°376/16, al,
! Supervisor Escolar quien elevará a la Dirección Provincial de Educación

Inicial.
Presentación docente titulares ínqresantes. Toma de

.,
25

posesión
I inmediata.

Asambleas Públicas de Elección de cargos Interinatos y Suplencias,
Toma de posesión efectiva e inmediata.

27, 28 Y
Cese de docentes en el marco de la Ley de Continuidad 48 horas antes I

I
1/03

de la Primera Asamblea de cargos interinos y/o suplentes,
correspondiente al nivel, modalidad y/o localidad. Atento a lo
establecido por el Decreto N° 2281/2009. Ver Anexo Junta de
Clasificación Nivel Inicial, Primario y Especial.

I

Jornada Institucional y Jornada Nuestra Escuela: La Jornada Nuestra
27 Escuela se realizará en contra turno a la lornada Institucional

10 Reunión de Articulación con Supervisores de Niveles y
Modalidades, por zona de Supervisión. Sera obligatorio el

21 al 1/03 envío de actas a cada, Nivel y Modalidad interviniente.
TEMA: ORGANIZACION GENERAL EN EL MARCO DE LA
ESCUELAINCLUSIVA.

MARZO 2019
OlA ACTIVIDAD

6 Jornada Institucional

11 Legajo Unico de Alumnos: vence el plazo para envío de legajos del
alumno al nivel/modalidad correspondiente.

12 INICIO TÉRMINO LECTIVO

ABRIL 2019
OlA ACTIVIDAD

1 Inicia el plazo para que las áreas de Infraestructura y de Compras
I entregue a la Coordinación de Planeamiento y Trayectorias Escolares el
protocolo de priorización de compras, trabajos y/u obras de
Instituciones Escolares I

Planilla de Organización Escolar: Vence plazo para la recepción en la
Dirección de Nivel (formato papel) de la Planilla de Organización
Escolar con datos al último día hábil del mes de marzo, la que deberá
contar con el aval del Su ervisor Escolar Enviar or cuadru licado: 1

8

Inicio de la Planificación de las Líneas de Acción:
(Planificación Anual - Unidades didácticas - Proyectos- secuencias
didácticas)
Cuaderno de Actuación Profesional: vence plazo para notificación al
personal docente del Primer Asiento referido a: presentación, cargo
que desempeña, responsabilidad pedagógica para docentes con
desempeño por áreas en distintas secciones.

11

12
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copia archivo de la escuela, 1 copia Dirección Modalidad, 1 copia a
Junta y 1 copia a Supervisión).
*Los establecimientos de nivel primario que cuenten con secciones de
educación especial, deberán presentar un ejemplar de la Planilla de
Organización Escolar al Supervisor Escolar de Educación Especial,
Quien previa aval lo elevará a la Dirección de Educación Especial.

17 Presentación del Proyecto de Gestión Directiva al Supervisor Escolar,
en relación al PEI.

MAYO 2019
DIA ACTIVIDAD

Inicio Relevamiento Anual 2019. Completar carga de datos en
cuadernillo online en www.estadisticasedungn.com.ar (o cuadernillo
formato papel, según corresponda).
Las Direcciones de Niveles y Modalidades remitirán el protocolo

2
del área de Infraestructura y el protocolo de previsión de
compras a los Supervisores Escolares, quienes a su vez lo harán
llegar a las instituciones correspondientes a su cargo, con el fin
de que los Equipos Directivos, envíen las solicitudes edilicias V
de compras priorizadas.

2° Reunión de Articulación con Supervisores de Niveles y
Modalidades, por zona de Supervisión. Será obligatorio el envío

2 al17 de actas a cada Nivel y Modalidad interviniente.
TEMA: SEGUIMIENTO E INFORMES DE AVANCESEN EL MARCO

, DE LA ESCUELAINCLUSIVA

13 al17
Semana de la Ciudadanía Digital - Charlas en distintas zonas,
Norte, Sur, Centro y Confluencia.

16 Jornada Institucional

Los Equipos Directivos devuelven a los Supervisores Escolares,

17 protocolo del Área de Infraestructuras y del área de compras
(planillas) con las correspondientes solicitudes priorizadas.

Finalización Relevamiento Anual 2019: envío de declaración jurada

31 o Cuadernillo (según corresponda) a la Dirección Provincial
Planeamiento, Estadística y Evaluación, Dirección General de
Estadísticas, sita en calle Salta N° 662 de Neuquén Capital

JUNIO 2019
OlA ACTIVIDAD

Los Supervisores Escolares elevarán las planillas con las
3 necesidades edilicias y de compras priorizadas, a los

respectivos Niveles y Modalidades, con aval correspondiente.
Cuaderno de Actuación Profesional: vence plazo para Asiento referido a:

7 Planificación Anual, unidades, confección de boletines, legajo del
alumno, primera reunión de padres.

17 Las Direcciones de Nivel evaluarán las solicitudes edilicias y la

tJ
LuiS Alberto Andia

Director General de Despacho
COnsejoProvindaldeEt.Ma~
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priorizarán de acuerdo a las necesidades actuales. Las mismas deberán
ser entregadas al 01 de Julio al área de infraestructura.

Guardias Pasivas: envió organización de guardias para el Receso de

24 Invierno al Supervisor Escolar y Distrito Regional. Posterior elevación al
Nivel por parte del Supervisor. Tener en cuenta Resolución N°
0376/2002, Inciso XIX.

20 al 28 Entrega de informes de alumnos por duplicado (Una para la familia y
uno para legajo)

27
Jornada Institucional y Jornada Nuestra Escuela: La Jornada Nuestra
Escuela se realizará en contra turno a la Jornada Institucional

JULIO 2019
OlA

1

ACTIVIDAD

Vence el plazo para que las Direcciones de Nivel y Modalidades
envíen las Necesidades edilicias y de compras priorizadas al
Área de Infraestructura y de compras.

1 al 5 Reunión con las familias para entrega de informes.

8 al 19 RECESOESCOLARDE INVIERNO
27

31

2° Reunión DEE con supervisoras
Presupuesto cargos para período escolar siguiente:
Los Supervisores Escolares elaborarán una planilla, en la que
conslqnarán las necesidades de creación de cargos docentes y auxiliares
de servicios para el período escolar siguiente. Deberán contemplar los
establecimientos de todos los períodos (marzo-diciembre, septiembre -
mayo, febrero-diciembre, mayo-abril). Debidamente avalada y
justificada será elevada a la Dirección de Nivel correspondiente. Es
condición indispensable, previo a la solicitud del cargo, haber realizado
la carga matricular al SIUNED.
IMPORTANTE: No serán consideradas, ni podrá darse curso favorable
a la creación de cargos que se soliciten al finalizar el período escolar! si
los mismos no han sido debidamente previsto.
Aportes para el CEUR2020/2021: Presentación ante la Dirección
de Nivel. Tener en cuenta lo establecido en Resolución N° 0376/2002,

AGOSTO2019
DIA ACTIVIDAD

9 Cuaderno de Actuación Profesional: vence plazo para asiento referido la:
Observación de clases y participación en tarea institucional

13 5° Jornada "CONSTRUCCION DE PRACTICASSUBJETIVANTES"

Jornada Institucional y Jornada Nuestra Escuela: La Jornada Nuestra
13 Escuela se realizará en contra turno a la Jornada Institucional

Institucional.

3° Reunión de Articulación con Supervisores de Niveles y

26a16/09
Modalidades, por zona de Supervisión. Será obligatorio el envío
de actas a cada Nivel y Modalidad interviniente.
TEMA: PREVISIONES EN EL MARCODE LA ESCUELAINCLUSIVA
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SEPTIEMBRE2019
DIA ACTIVIDAD

I 14 8° Encuentro de Educación Temprana

Jornada Institucional y Jornada Nuestra Escuela: la Jornada Nuestra
25 Escuela se realizará en contra turno a la Jornada Institucional

Institucional.

OCTUBRE2019
DIA ACTIVIDAD

Cuaderno de Actuación Profesional: vence plazo para Asiento referido a:
5 Observación de clases, desempeño en reuniones de padres, información

escrita Que produce el docente.
Jornada Institucional y Jornada Nuestra Escuela: La lornada Nuestra

24 Escuela se realizará en contra turno a la lornada Institucional
Institucional.

25 30 REUNION DE SUPERVISORESCON LA D.E.E

NOVIEMBRE 2019
DIA ACTIVIDAD

1
20 JORNADA DE EDUCACION INTEGRAL DE ADOLESCENTESY JOVENES
CON DISCAPACIDAD

7
Vence el plazo para recibir los proyectos de Estudio en la DEE, para la I
solicitud de autorización y aval
4°Reunión de Articulación con Supervisores de Niveles y

6 al 10 Modalidades, por zona de Supenrisión. Será obligatorio el envío
de actas a cada Nivel y Modalidéld interviniente
Guardias Pasivas: envío organización de guardias para el Receso de

15
Verano al Supervisor Escolar y Distrito Regional. Posterior elevación al
Nivel por parte del Supervisor. Tener en cuenta Resolución NO
0376/2002, Inciso 19.

20 Vence el plazo para la realización de viajes de Estudios
Resolución N° 2183/1988
Jornada Nacional "Educar en igualdad: prevención y erradicación de la

25 violencia de
,

CON ALCANCE A TODOS LOS NIVELES Ygenero.
MODADLIDADES

DICIEMBRE 2019

23

ACTIVIDADOlA

3 al16

Cuaderno de Actuación Profesional: vence plazo para Asiento referido a:
Actuación General Anual del Docente.
Entrega de Informe pedagógico del alumno a la familia y copia al Legajo
Único

18,19 Y
20

Actos escolares

FINALlZACION TERMINO LECTIVO

19y20

Período de entrega de documentación de fin de curso al Supervisor
Escolar, quien elevará según corresponda (Dirección de Nivel, Dirección
General Recursos Humanos, Distrito, etc.) atento a Múltiple de fin de
año.
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23 al 27 Entrega de documentación de fin de año a la modalidad

27
FINALIZACIÓN PERÍODO LECTIVO
FINALIZACIÓN PERÍODO ESCOLAR

EDUCACIÓN FÍSICA MODALIDAD ESPECIAL
Las fechas consignadas de Educación Física para la MODALIDAD
EDUCACIÓN ESPECIAL remitirse al nivel correspondiente. ( Nivel Primario
y Nivel Secundario)

eS:
~
}r~
1{~)
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ANEXO X

MODALIDAD ARTÍSTICA CENTROS DE INICIACIÓN ARTÍSTICA, ESCUELAS
DE FORMACIÓN ARTÍSTICA

PERÍODO MARZO - DICIEMBRE 2019

FEBRERO 2019
DIA ACTIVIDAD

6
Presentación Personal Docente.
Organización Institucional.

11 al 14 Inscripciones a exámenes libres y regulares. ESM (FOBAM)
Mesas de exámenes libres y regulares. ¡

18 al 22
Inscripción para sorteos y vacantes. ESM

I Confirmación de reservas de vacantes e (FOBAM/ NIÑOS)
inscripción de alumnos reculares.

I 19 Y 20 Confirmación de Matrícula. C.I.A y E.P.A I
25 Inscripción de vacantes.

ESM
(FOBAM/ NIÑOS)

Inscri pciones: ESM
26 al 8/03 Cursados regulares. (FOBAM/ NIÑOS)

Ingresantes.
27 Jornada Institucional

27 al 1/03 Encuentro "C.I.A. Abierto" en la ciudad de Junín de los Andes.

MARZO 2019
DIA ACTIVIDAD

6 Jornada Institucional I
ESM

FOBAM/NIÑOS)
12 Inicio de clases C.I.A y E.P.A

ESBA
CEA-TOO

15 10 Reunión entre Supervisores y Dirección General Modalidad Artística.

ABRIL 2019

30 Fecha Límite para Evaluación Diagnóstica y
Entrega de Planificaciones.

C.IIA y E.P.A

1

ACTIVIDADDIA
Inicia el plazo para que las áreas de Infraestructura y de Compras
entregue a la Coordinación de Planeamiento y Trayectorias Escolares el
protocolo de priorización de compras, trabajos y/u obras de
Instituciones Escolares

MAYO 2019
DIA ACTIVIDAD

2
Inicio Relevamiento Anual 2019. Completar carga de datos en
cuadernillo on line www.estadisticasedunan.com.ar (o cuadernillo
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formato papel, según corresponda)
Las Direcciones de Niveles y Modalidades remitirán el
protocolo del área de Infraestructura y el protocolo de
previsión de compras a los Supervisores Escolares, quienes a
su vez lo harán llegar a las instituciones correspondientes a
su cargo, con el fin de que los Equipos Directivos, envíen las
solicitudes edilicias V de compras priorizadas.

16 Jornada Institucional.

Los Equipos Directivos devuelven a los Supervisores

17
Escolares, protocolo del Área de Infraestructuras y del área
de compras (planillas) con las correspondientes solicitudes
priorizadas.

20
Encuentro entre la Supervisión de Escuelas de Arte con referentes de
Nivel FOBAM en la ciudad de Plottier.
Encuentro entre Supervisión de Escuelas de Arte y Directores de I

27 al 29 Centros de Iniciación Artística de la Provincia en la ciudad de I
I Neuquén Capital.
Finalización Relevamiento Anual 2019: envío de Declaración

31 Jurada ó Cuadernillo (según corresponda) a la Dirección Provincial de
Planeamiento, Estadística v Evaluación.
Fecha límite para realizar el Primer asiento en

31 I cuaderno de actuación. C.I.A. y E.P.A.
I i

JUNIO 2019
DIA ACTIVIDAD

Los Supervisores Escolares elevarán las planillas con las
3 necesidades edilicias y de compras priorizadas, a los

respectivos Niveles V Modalidades, con aval correspondiente.

22
Fecha límite para la elevación a la Dirección General Modalidad
Artística de las planillas de Relevamiento de necesidades edilicias.

27 Jornada Institucional.

JULIO 2019
DÍA ACTIVIDAD

Vence el plazo para que las Direcciones de Nivel y
1 Modalidades envíen las Necesidades edilicias y de compras

priorizadas al Area de Infraestructura y de compras.

2
Vence el plazo de envío a la Dirección General Modalidad Artística y
Distritos Escolares de las Guardias Pasivas para el receso de invierno.

8 al 19 Receso de Invierno.
Vence el Plazo de presentación a la Dirección General Modalidad
Artística de las Planillas de Previsiones de horas y cargos para el Ciclo

31 Lectivo 2020.
Vence el Plazo de presentación a la Dirección General Modalidad
Artística de las propuestas para CEUR 2020-21.

130



••PROVINCIA DEL NEUQUÉN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN

RESOLUCIÓN N° 1 8 4 O
EXPEDIENTE N° 8120-002050/2018

AGOSTO 2019
DÍA ACTIVIDAD
13 Jornada Institucional

16 2° Reunión entre Supervisores y Dirección General Modalidad
Artística.

30
Fecha límite para realizar el Segundo asiento I C.I.A y E.P.A Ien cuaderno de actuación. ,

SEPTIEMBRE 2019
DIA ACTIVIDAD

Encuentro entre la Supervisión de Escuelas de Arte y Directores de

11 al 13
los Centros de Iniciación Artística de la provincia, el lugar en donde se
llevará a cabo el mismo será confirmado por la mencionada a través
de Nota Múltiple.

23
Encuentro entre la Supervisión de Escuelas de Arte con referentes de
Nivel FOBAM en la ciudad de Zapala. I

25 Jornada Institucional

OCTUBRE 2019
DÍA ACTIVIDAD

Encuentro entre la Supervisión de Escuelas de Arte con Docentes de
21 al 23 los Centros de Iniciación Artística de la provincia en la ciudad de

Zapala.
24 Jornada Instituciona!

NOVIEMBRE 2019
DIA ACTIVIDAD

4 al8 Semana del Arte Universal. Decreto N° 4586/1998.
12 Jornada Institucional
15 3° Reunión entre Supervisores y Dirección General Modalidad Artística.

29 Finalización del cuatrimestre I ESM
(FOBAM/NIÑOSl

DICIEMBRE 2019
DIA ACTIVIDAD

2 al 5 Inscripción a exámenes libres y regulares ESM (FOBAM)

6
Presentación en Dirección Provincial de Educación Superior y Distritos
Escolares de las uardias asivas receso de verano.

C.I.A y E.P.A
9 al13 Exámenes libres y regulares ESM (FOBAM)

13
Fecha límite para realizar el Tercer asiento en
cuaderno de actuación.

~ n
W¿_
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ANEXO XI

MODALIDAD EDUCACIÓN DOMICILIARIA Y HOSPITALARIA

La Ley Orgánica de Educación de la Provincia 2945, en su Artículo 210 establece que
la Educación Domiciliaria y Hospitalaria es una de las 8 Modalidades del Sistema
Educativo Provincial, transversal a los niveles obligatorios.
Su finalidad es garantizar la continuidad de la trayectoria educativa de niñas, niños y
adolescentes que por razones de salud, se ven imposibilitados de asistir a su
institución educativa, resguardando así el derecho universal a la educación y
garantizando la igualdad de posibilidades de los estudiantes.
El Decreto NO 049/2015 crea e incluye a la Dirección General de Educación
Domiciliaria y Hospitalaria dentro de la Estructura Orgánica Funcional del Consejo
Provincial de Educación, desvinculándola definitivamente de Educación Especial,
La Modalidad cuenta actualmente en la ciudad de Neuquén con la Escuela
Domiciliaria y Hospitalaria N° 1, cuya planta funcional abarca los Niveles Inicial,
Primario y Secundario.
En el interior de la Provincia se cuenta con 23 Servicios distribuidos en Escuelas
Primarias y Especiales en distintas localidades, que brindan atención educativa
Domiciliaria u Hospitalaria a estudiantes de escuelas primarias y jardines de infantes
de su localidad o zonas aledañas.
Para el Nivel Secundario en el interior de la Provincial se crearon doscientas dieciocho
(218) horas cátedra para ser asignadas de manera itinerante, por la Dirección de la
Modalidad, a profesores Domiciliarios y Hospitalarios según demanda y necesidad, a
fin de dar respuesta a estudiantes en situación de enfermedad.
Contacto
Teléfonos: (0299) 4495200 Int. 4355
Dirección: Colón y Belgrano de Neuquén Capital
Email: educdomiciliariahospitalaria@gmail.com

ENERO
DIA ACTIVIDAD

2 A partir de esta fecha el personal puede usufructuar Licencia Anual
Ordinaria (Vacaciones).

2 al31 Guardias pasivas de equipo de Conducción y secretaría, según
cronograma presentado a la Dirección General de EducaciónDomiciliaria y
Hospitalaria.

FEBRERO

DIA ACTIVIDAD

1al12 Guardias pasivas de equipo de Conducción y Secretaría, según
cronograma presentado a la eneral de Educación Domicilia ría y
Hospitalaria.

,
13 INICIO DEL PERIODO ESCOLAR

Sobre Presentación:
Presentación de directores, Vicedirectores y Maestros Secretarios.

20 INICIO DEL PERÍODO LECTIVO Presentación personal docente titular,
interino y suplente con continuidad.
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I Períodode labor institucional:

I
Análisis institucional de las siguientes normativas: Protocolo de maltrato
infantil Resolución N° 0144/2007, Ley 2785 sI Régimen de protección
integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia familiar, Ley 2302
(Protección Integral de Niñezy Adolescencia), Ley 2786 ( Violencia contra I
la Mujer), Ley 2717 (Trata de Personas), Ley 2635 (Prevención de
Violencia Escolar), Guía Federal de Orientaciones para la Intervención en
situaciones complejas Resolución N° 1331/2015 del C.P.E. s/Protocolo
Interno de Intervención Educativa frente a la Violencia Familiar" y
Resolución N° 1259/2015 s! Procedimiento Ante situaciones de Agresión
Físicao Verbal de un adulto externo a la Institución Escolardirigida a un I
adulto personal de la misma en la Provinciadel Neuquén. I
Análisis Institucional y tratamiento de las Reglamentaciones
vigentes(Estatuto del Docente, Ley 2890, E.P.C.A.P.P, Régimen de I
Licencias, Justificaciones y Franquicias). Como así también, de las Leyes I
2302 (Protección Integral del Niño y Adolescente); 2786 (Violencia contra

Ila Mujer); 2717 (Trata de Personas) y 2635 (Prevención de la Violencia
I Escolar) Atento a lo establecido en la Resolución N° 0376/2002, que
determina las pautas generales de funcionamiento de las unidades
educativas, se deberá dar lectura y análisis del presente CEUR,
Trebejo Institucional:
Elaboracióndel plan de trabajo anual del período escolar 2019/2020,
Tareas de planificación sectorial.
Reunión de personal de carácter obligatorio.

Presentación docente titulares, ingresantes. Toma de posesión
inmediata.

27 Jornada Institucional y Jornada Nuestra Escuela. La Jornada Nuestra
Escuela se realizará en contra turno a la Jornada Institucional.

MARZO
,

DIA ACTIVIDAD

6 Jornada Institucional.

12 INICIO TÉRMINO LECTIVO
INICIO PRIMER BIMESTRE
INICIO PRIMER CUATRIMESTRE- UNIDAD PEDAGÓGICA

Encuentro ZONALde EducaciónDomiciliaria y Hospitalaria (Supervisores,
15 Equipos Directivos y Asesores Pedagógicos), NIVEL SECUNDARIOY, ,

MODALIDADTECNICOPROFESIONAL,NEUQUENCAPITAL

ABRIL
If

ACTIVIDADOlA

1 Inicia el plazo para que las áreas de Infraestructura y de I
Compras entregue :1 la Coordinación de Planeamlento y
Trayectorias Escolares el protocolo de priorización de compras,
trabajos yIu obras de Instituciones Escolares.
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Cuaderno de Actuación profesional: Vence el plazo para Notificación al
5 Personal Docente del Primer Asiento referido a: Presentación, Cargo que

desempeña, responsabilidad Pedagógica para docentes.

Planilla de Organización Escolar: Vence plazo para la recepción en la

12 Dirección de Nivel (Formato Papel y Digital) de la Planilla de
Organización Escolar con datos al último día hábil del mes de Marzo, la
que deberá contar con el Aval del Supervisor Escolar.

17 Presentación del Proyecto de Gestión Directiva, en relación al PEL

Encuentro ZONAL en CENTENARIO- PLOTIIER de Educación Domiciliaria
y Hospitalaria (Supervisores, Equipos pirectivos y Asesores Pedagógícos),

19 NIVEL SECUNDARIO Y MODALIDAD TECNICO PROFESIONAL.
Mesa de TRABAJO CENTENARIO- PLOTTIER de Educación Domiciliaria y
Hospitalaria (maestras D y H Y un miembro del Equipo Directivo), NIVEL
PRIMARIO Y MODALIDAD ESPECIAL

Vence el plazo para que el área de Infraestructura entregue a la
22 Coordinación de Planeamiento y Trayectorias Escolares el protocolo de

priorización de trabajos y/u obras de instituciones escolares.
Vence el plazo para que la Coordinación de Planeamiento y Trayectorias

30
Escolares envíe a las Direcciones de Nivel y Modalidades, el protocolo de
priorización de trabajos y/u obras de instituciones escolares perteneciente
al área de Infraestructura.

MAYO
DÍA ACTIVIDAD

Inicio del Releva miento 2019, completar carga de datos en
cuadernillo online en www.estadisticasedungn.com.ar (o cuadernillo
formato papel según corresponda)
Las Direcciones de Niveles y Modalidades remitirán el protocolo

2 del área de Infraestructura y el protocolo de previsión de
compras a los Supervisores Escolares, quienes a su vez lo harán

I llegar a las instituciones correspondientes a su cargo, con el fin
de que los Equipos Directivos, envíen las solicitudes edilicias y de
compras priorizadas.

17 Finalización del Primer Bimestre.

20 I Inicio del Segundo Bimestre.
16 Jornada Institucional

Encuentro ZONAL en ZAPALA de Educación Domiciliaria y Hospitalaria
(Supervisores, Equipos Directivos y Asesores Pedagógicos) , NIVEL
SECUNDARIO Y MODALIDAD TÉCNICO PROFESIONAL.
Mesa de TRABAJO ZAPALA de Educación Domiciliaria y Hospitalaria

17 (maestras D y H Y un miembro del Equipo Directivo), NIVEL PRIMARIO Y
MODALIDAD ESPECIAL.
Los Equipos Directivos devuelven a los Supervisores Escolares,
protocolo del área de Infraestructura y del área de compras
(planillas) con las correspondientes solicitudes priorizadas.
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Encuentro de agentes de la MODALIDAD Educación Domiciliaria y
21 Hospitalaria de Nivel Inicial, Primario y Especial por zonas, coincidente

con la Jornada institucional.
Finalización Relevamiento Anual 2019: envío de Declaración Jurada

31 o Cuadernillo (según corresponda) a la Dirección Provincial de
Planeamiento, Estadística y Evaluación, Dirección General de Estadísticas,
Salta 662, Neuquén Caoital.

JUNIO
I

DIA ACTIVIDAD

Los Supervisores Escolares elevarán las planillas con las
3 necesidades edilicias y de compras priorizadas, a los respectivos

Niveles y Modalidades, con aval correspondiente.

7
Cuaderno de Actuación Profesional: Vence plazo para Segundo Asiento
referido a Planificación Anual

Guardias pasivas: envio de organización de guardias para el receso de
24 invierno, emitir una copia al distrito y otra a la Dirección General de

Educación D y H.

Jornada Institucional y Jornada Nuestra Escuela La Jornada Nuestra
27 Escuela se realizará en contra turno a la Jornada Institucional

Primera evaluación Institucional: La escuela Domiciliaria y Hospitalaria NO
28 1 eleva la Evaluación a sus Supervisores y a la Dirección General de

Educación Domiciliaria y Hospitalaria.

JULIO

DIA ACTIVIDAD

Vence el plazo para que las Direcciones de Nivel y Modalidades

1 I envíen las Necesidades edilicias y de compras priorizadas al Área
de Infraestructura y de compras.

8 al 19 RECESOESCOLARDE INVIERNO.

22 Reinicio actividad escolar.

Presupuesto cargos para período escolar siguiente:
Vence el plazo para la presentación de la las previsiones de cargos y
horas cátedra para el período escolar siguiente.
Los Supervisores Escolares elaborarán una planilla, en la que consignarán

31 las necesidades de creación de cargos docentes y auxiliares de servicios
para el período escolar siguiente.
IMPORTANTE: No serán consideradas, ni podrá darse curso favorable a
la creación de cargos que se soliciten al finalizar el período escolar, si los
mismos no han sido debidamente previstos.
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AGOSTO
,

DIA ACTIVIDAD

5 Finalización del Segundo Bimestre
Finalización ler Cuatrimestre - Unidad Pedagógica.

13 Jornada Institucional y Jornada Nuestra Escuela. La Jornada Nuestra
Escuela se realizará en contra turno a la Jornada Institucional.

23 Encuentro ZONAL en CHOS MALAL de Educación Domiciliaria y
Hospitalaria (Supervisores, Equipos D)rectivos y Asesores Pedagógicos),
NIVEL SECUNDARIO Y MODALIDAD TECNICO PROFESIONAL.
Mesa de TRABAJO CHOS MALAL de Educación Domiciliaria y Hospitalaria
(maestros D y H Y un miembro del equipo Directivo), NIVEL PRIMARIO Y
MODALIDAD ESPECIAL.

SEPTIEMBRE
DÍA ACTIVIDAD
25 Jornada Institucional y Jornada Nuestra Escuela. La Jornada Nuestra

Escuela se realizará en contra turno a la Jornada Institucional.

26 Encuentro ZONAL en SAN MARTÍN DE LOS ANDES de Educación
Domiciliaria y Hospitalaria (Supervisores, Equipos Directivos y Asesores
Pedagógicos), NIVEL SECUNDARIO Y MODALIDAD TÉCNICO
PROFESIONAL.

r
Mesa de TRABAJO SAN MARTIN DE LOS ANDES de Educación Domiciliaria
y Hospitalaria (maestros D y H Y un miembro del Equipo Directivo), NIVEL
PRIMARIO Y MODALIDAD ESPECIAL.

OCTUBRE
,

ACTIVIDADDIA

4 Cuaderno de Actuación Profesional: vence plazo para Tercer Asiento
referido a observación de clases, desempeño en reuniones de padres¡
participación en tareas ínstítudonales, información escrita que produce el
docente.

S I Cuaderno de Actuación Profesional: Vence plazo para Tercer Asiento,
referido participación en tareas institucionales, información escrita que
produce el docente.

11 Finalización Tercer Bimestre.

14 Inicio Cuarto Bimestre.

21 Encuentro de agentes de la MODALIDAD Educación Domiciliaria y
Hospitalaria de Nivel Inicial, Primario y Especial por zonas, coincidente
con la Jornada institucional.

24 I Jornada Institucional y Jornada Nuestra Escuela. La Jornada Nuestra
Escuela se realizará en contra turno a la Jornada Institucional.
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NOVIEMBRE
,

DIA ACTIVIDAD

1 Fecha Límite de inscripción de estudiantes de NIVEL SECUNDARIO.

16 Guardias pasivas: envio de organización de guardias para el receso de
verano, emitir una copia al distrito y otra a la Dirección General de
Educación D y H.

21 Fecha Límite de inscripción de estudiantes de NIVEL PRIMARIO.

Jornada Nacional "Educar en igualdad: prevención y erradicación de la
25 violencia de qénero". CON ALCANCE A TODOS LOS PERÍODOS Y

MODALIDADES.

DICIEMBRE
DÍA ACTIVIDAD

6 Cuaderno de Actuación Profesional: Vence plazo para Cuarto Asiento,
referido a Actuación General Anual del Docente.

20 Finalización cuarto bimestre.
Finalización 2° cuatrimestre - Unidad Pedagógica

23 FINALIZACIÓN TÉRMINO LECTIVO

23 al Período de entrega de documentación de fin de curso atento a la circular
27 de fin de año.

27 FINALIZACIÓN DEL PERÍODO LECTIVO
FINALIZACIÓN DEL PERÍODO ESCOLAR

WsAlbertD~
Director General de Despacho

Consejo Provincial de E't1ucación

137



•PROVINCIA DEL NEUQUÉN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN

RESOLUCIÓN N° 1 a ¿ a
EXPEDIENTE N° 8120-002050/2018

ANEXO XII

MODALIDAD EDUCACIÓN EN CONTEXTO DE PRIVACIÓN
DE LIBERTAD

La Educación en Contextos de Privación de Libertad es la Modalidad del sistema
educativo destinada a garantizar el derecho a la educación de todas las personas
privadas de libertad, para promover su formación integral y desarrollo pleno, Cubre la
educación de: los niños menores de 4 años que tienen a sus madres detenidas; de
los niños, jóvenes y adultos residentes en centros de tratamientos de adicciones; y de
todas las personas privadas de libertad.

La Dirección general de esta Modalidad en la Provincia del Neuquén, funciona dentro
del Consejo Provincial de Educación. La sede central administrativa se encuentra en
el CEPI N° 1, (Centro Educativo Provincial Integral). Allí desarrollan sus actividades
los directivos y administrativos de Nivel Primario, Nivel Secundario, Formación
Profesional y Estético Expresivo. En contextos de encierro las escuelas funcionan
dentro de otras instituciones que son las penitenciarias. El Servicio Penitenciario tiene
bajo su responsabilidad el tratamiento y la seguridad de los detenidos. La Dirección
de Educación, es responsable de llevar adelante los procesos de enseñanza y
aprendizaje de los internos.
Dentro de nuestra Provincia las escuelas se ubican en todas las ciudades donde hay
Unidades de Detención Cutral Có, Zapala, Junín de los Andes, San Martín de los
Andes, Chos Malal, Senil losa y Neuquén capital.

OBJETIVOS DE LA MODALIDAD
• garantizar, promover, respetar y proteger una educación pública (sistemática,

amplia y de calidad) que contenga todos los niveles educativos formales.
• Apoyar la trayectoria de los docentes a través de mesas de dlálooos

interprovinciales y, capacitaciones/ talleres que retroalimenten su desarrollo áulico
dentro de este contexto específico.

CONTACTOS:
MODALIDAD DIRECCION E-MAIL TELEFONO
Modalidad C.P.E.
Educación modalidadece@gmail.com 4494354/

I en Contexto Belgrano 4494200 - int. 4354y
Privación de Colón
Libertad

CEPI Primaria: 4479304
cegi1basicaCéDgmail.com 4473412

Los Castaños Secundaria:
485- Neuquén ceginivelmedioCéDgmail.com

Formación Profesional:
fo.ceoleünrnall.com

PI, 5TOR\~)¡;lll
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ANEXO XIII

DIRECCIÓN GENERAL DE ESCUELAS PRIVADAS

la Dirección General de Escuelas Privadas se rige por ley 695, ley 2192 y Decreto
NO 1255/1977. Dichas normativas encuadran el funcionamiento de las Instituciones
de Gestión Privada, en el marco de la ley Nacional de Educación 26206 y Provincial
ley Orgánica de Educación 2945.

Desde esta Dirección General se abarcan Jardines Maternales Registrados,
instituciones Incorporadas a la Enseñanza Oficial de Nivel Inicial, Nivel Primario
(Jornada Simple y Extendida, Albergue), Educación Secundaria (Jornada Simple y
Extendida, Albergue), Educación Superior No Universitaria (modalidad presencial y a
distancia), y Formación Profesional.

A las Escuelas Privadas de la Provincia del Neuquén concurren 4.495 estudiantes de
Nivel Inicial, 12.281 de Nivel Primario, 7.891 de Nivel Secundario, 5tO de Nivel
Superior, y 1.056 de Formación Profesional.

las nuevas Instituciones, al momento de solicitar la evaluación del Proyecto
Pedagógico, deberá tener constituido domicilio legal, e ir adelantando la
documentación edilicia y contable. Sólo podrán comenzar a matricular estudiantes si
cumplimentan los siguientes requisitos:
• Haber constituido domicilio y correo, datos básicos para su inscripción.
• Proyecto pedagógico avalado.
• Inspección edilicia: planos de arquitectura aprobados por la municipalidad,

contrato de alquiler o comodato en vigencia, seguros.
• Estado contable avalado.
• Resolución de incorporación emitida por el Cuerpo Colegiado del Consejo Provincial

de Educación.
A su vez, todo establecimiento dependiente de la Dirección General de Escuelas
Privadas, deberá ajustarse a las Normativas Vigentes, en función de:

Fechas
Las fechas de inicio y finalización del ciclo lectivo, como también las del receso
escolar y matriculación son las contempladas en el Calendario Único Regionalizado,
tanto para establecimientos públicos como privados.
En la semana de trabajo institucional de comienzos de año, se deberá profundizar en
el siguiente marco normativo, presentando un informe escrito antes del inicio del
Período lectivo: ley Nacional de Educación 26206, ley de Educación Sexual Integral
26150, Resoluciones del C.F.E. N0 155/2011, N° 311/2016, ley Provincial de Dislexia
3015, y Resolución N0 1256/2017 sobre Educación Inclusiva, con sus anexos. En
Educación Secundaria se deberán contemplar, además, Resolución sobre Roles y
Funciones de Personal y Supervisores N° 1062/2011, Disposición de la Dirección
Provincial de Títulos y Equivalencias N0 21/2017 Y Resolución sobre libro Matriz N°
731/1993,

Mes de febrero: revisión y actualización de Proyectos Pedagógicos Institucionales,
Tener en cuenta que un proyecto educativo es una construcción colectiva en la que
deben participar los actores de la institución. Elevar a la Dirección General de
Escuelas Privadas el Plan de trabajo 2019.
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En educación secundaria tener en cuenta que en el año 2019 se abordará cómo
implementará el nuevo Diseño Curricular en el año 2020. A principios del ciclo
escolar: detalle de aranceles a cobrar.

Jornadas Institucionales
Deberán ajustarse a la Disposición NO001/05 que determina que el día de Jornadas
Institucionales es el que se fija mediante Calendario Escolar Único Regionalizado, y a
la Resolución NO 844/91 que establece que las mismas se realizarán con suspensión
de actividades en todos los establecimientos incorporados a la enseñanza oficial.

Designaciones de Personal
Los establecimientos deberán tener en cuenta:
El Estatuto del Docente en sus Artículos 13° al 17°, la Ley 695 de Educación Privada
Artículos 17° y 18° Y la Resolución N° 2077/2016 específicamente en lo referido a
la cobertura de las horas cátedra y/o cargos interinos y suplentes (en en el caso
de los establecimientos de Nivel Medio de la Provincia).
La designación debe ser informada en todos los casos a esta Dirección para su aval,
adjuntando a tal efecto:
Certificado de Tftulo, y Rendimiento Analítico si correspondiere, debidamente
registrados en esta provincia (ambos: certificado y rendimiento)! y SÓLO PARA NIVEL
MEDIO, MODALIDAD ARTÍSTICA, EDUCACIÓN FÍSICA, TÉCNICA Y FORMACIÓN
PROFESIONAL: constancia de porcentaje de materias aprobadas emitido por la
institución en la que cursa, únicamente en el caso de estudiantes de Profesorados
(siendo 70% el mínimo requerido) emitido por la Casa de Estudios (Instituto-
Universidad) para designaciones "a término" del ciclo lectivo en curso.
-Copia de D.N.I.
-Constancia de CUIL.
-Declaración Jurada de Cargos y Actividades (en todos los casos).
-Constancia de no infractor electoral.
-Competencias de cada Título y/o materia.
La misma documentación se le envía en simultáneo al Supervisor para su
conocimiento, e intervención dado que también orienta en lo referido a competencia
de títulos.
En virtud que las Instituciones Privadas eligen el personal (no mediante asambleas
como se hace en el sector público), y dado que en Nivel Medio hay muchas
consideraciones al momento de tener en cuenta los requisitos del título del agente,
ante cualquier duda se puede recurrir a las Juntas de Clasificación como al sector de
Competencias del Consejo Provincial de Educación y a la Dirección Provincial de
Títulos y Equivalencias.
Todo esto deberá ser elevado por Nota, con detalle del agente a designar.

Considerar:
La comunicación dentro del ámbito educativo debe realizarse siguiendo la vía
jerárquica correspondiente: Docente, Dirección de la Escuela, Supervisión, entre
Supervisores de distintos Niveles y Modalidades si correspondiera, Jefatura de
Supervisión (Primaria y Media), Dirección de Nivel/Modalidad,
Desde lo edilicio, dos veces al año elevar a la Dirección General de Escuelas Privadas
certiñcados de Control de Plagas (desinsectación y desratización) como así también la
limpieza de tanques de agua,
Matriculación SIUNED: la carga debe realizarse con documentación respaldatoria.
Por ejemplo, NO de Resolución de sección. Los cuadernillos de Relevamiento Anual
tíenen carácter de Declaración Jurada.
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Durante el mes de marzo deberán presentar a la Dirección General de
Escuelas Privadas: Ficha Institucional, donde conste la Planta Funcional y cantidad
de estudiantes incluídos. También se presentará cada año el registro de Firmas de
las autoridades institucionales, condición necesaria para el aval de designaciones y de
la convalidación de firmas en las certificaciones de servicios.

ACTIVIDAD
Fecha límite para habilitación edilicia de nuevos edificios y!o ampliaciones,

resentación de la normativa vi ente.

MAYO 2019
DIA ACTIVIDAD

6 Fiesta Patronal Domingo Savio.
S Fiesta Patronal Virgen de l.uián.
24 Fiesta Patronal María Auxiliadora.

JUNIO 2019

6 Fiesta Patronal San Marcelino Champaqnat,
DIA ACTIVIDAD

JULIO 2019
DÍA ACTIVIDAD
31 Fecha límite para presentación de Proyectos Pedagógicos para apertura de

nuevas instituciones! niveles.

AGOSTO 2019
DIA ACTIVIDAD
6 Fiesta Patronal Pablo IV.
16 Aniversario nacimiento San Juan Bosco.
29 Fiesta Patronal Día de Nuestra Señora de la Guardia.

SEPTIEMBRE 2019
DÍA ACTIVIDAD
15 Día de las Escuelas Cristianas Evangélicas.
25 Fiesta Patronal Nuestra Señora del Rosario de San Nicolás.

OCTUBRE 2019

15 Fiesta Patronal Santa Teresa de Jesús.
DÍA ACTIVIDAD

DICIEMBRE 2019
DIA ACTIVIDAD
27 Fecha límite para presentación de documentación contable de apertura de

nuevas instituciones para el informe financiero.

¡(".~,~tw;sl
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ANIVERSARIOS INSTITUCIONALES

JUNIO 2019
DIA INSTITUCION RESOLUCION N° NIVEL LOCALIDAD
29 Colegio Bilingüe 898/1994 Inicial y Neuquén

Neuquén I Primario

~

~
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ANEXO XIV

DIRECCIÓN GENERALMODALIDAD EDUCACIÓN FÍSICA

PERÍODO ENERO 2019- DICIEMBRE 2019
CENTROS DE EDUCACIÓN FÍSICA V PLANTAS DE CAMPAMENTOS
EDUCATIVOS

PERIODO ESCOLAR
DE EDUCACIÓN FÍSICA

INICIO: 2 de enero de 2019
FINALlZACION: 23 de diciembre 2019

TÉRMINO LECTIVO:

FINALIZACION: 22 de febrero de 2019

PERIODO DE VERANO:
INICIO: 2 de enero de 2019

PERIODO DE INVIERNO:
INICIO: 11 de marzo de 2019
FINALlZACION: 6 de diciembre de 2019

RECESO DE INVIERNO: 8 de julio al 19 de julio de 2019.

lPERIODO ESCOLAR
PLANTAS DE CAMPAMENTOS EDUCATIVOS

lFINALIZACION: 20 de diciembre de 2019
I INICIO: 2 de enero de 2019

PERÍODO LECTIVO:

FINALlZACION: 22 de febrero de 2019

PERIODO DE VERANO:
INICIO: 2 de enero de 2019

FINALIZACION: 6 de diciembre de 2019

PERÍODO DE INVIERNO:
INICIO: 11 de marzo de 2019

RECESO DE INVIERNO: 8 de julio al 19 de julio de 2019.

JORNADAS Jornada Nuestra
INSTITUCIONALES Escuela
FEBRERO 27 27
MARZO 6
MAYO 16
JUNIO 27 27
AGOSTO 13 13
SEPTIEMBRE 25 25
OCTUBRE 24 24
['JOVIEMBRE 12

~

~. ~
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Las Jornadas Nuestras Escuela se realizan en contraturno a la Jornada Institucional.

ENERO 2019
DIA ACTIVIDAD I

~~{ 2 Inicio del Período de Verano en Centros de Educación Física y Plantas
de Campamentos Educativos.

I 2 al 11 Inscripción de Alumnos al Plan de Verano, carga a SIUNIED.

i';n~;*'~;:'FEBRERO2019
OlA ACTIVIDAD

Recepción de Solicitudes de estadías de Establecimientos de todos los

4 Niveles y Modalidades para la realización de Campamentos Educativos
, en Plantas de Campamentos Educativos, meses de abril a diciembre

del presente año.

3
50° ANIVERSARIO DEL CENTRO DE EDUCACION FISICA N° 1 - Fecha
de creación 3 de febrero de 1969. Resolución N°1134/1984,

5
Finalización del Período de Licencias por descanso anual del personal
de Centros de Educación Física y Plantas de Campamentos Educativos.

14
Reunión de Supervisores del área con Dirección General Modalidad I
Educación Física. I
1° Reunión de Articulación con Supervisores de Niveles y Modalidades,

21 al 8j03 por zona de Supervisión. Será obligatorio el envío de actas a cada
Nivel y Modalidad interviniente.
TEMA: ORGANIZACION GENERAL EN EL MARCO DE LA ESCUELA
INCLUSIVA. Dirección General Modalidad Especial.

22 Finalización del Período de Verano de Centros de Educación Física y
Plantas de Campamentos.

25 al 8j03 Inicio Inscripciones de alumnos Período marzo-diciembre en Centros
de Educación Física.

28 Entrega de Proyecto Educativo Institucional de Planta de Campamento
Educativo a los Supervisores.

MARZO 2019
DÍA ACTIVIDAD

1 al8 Evaluación del Programa de Verano de Centros de Educación Física.
Elaboración de Planificación Anual de Centros de Educación Física.

11 Inicio Clases Período de Invierno marzo-diciembre Centros de
Educación Física.

7 10 Asiento en cuaderno de Actuación.

12 Elaboración de Planificación Anual de Plantas de Campamentos
Educativos.
Presentación de Informe 10 trimestre de actividades sistemáticas y

15 cantidad de grupos e individuos que concurrieron a las Plantas de
Campamentos Educativos.

18 Inicio del Programa Interescolares "YO JUEGO" Neuquén.
Presentación de Rendición y Evaluación del Programa de Verano de

29
Centros de Educación Física. Fecha límite de recepción de solicitudes
de estadía para Plantas de Campamentos Educativos! para el período
abril - diciembre del presente año.

~
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ABRIL 2019
DIA I ACTIVIDAD

Inicia el plazo para que las áreas de Infraestructura y de
1 Compras entregue a la Coordinación de Planeamiento y

>' Trayectorias Escolares el protocolo de priorizaclón de,
compras, trabajos v/u obras de Instituciones Escolares.

.;:::; 8 Reunión Directores de Centros de Educación Física con la Dirección
é)~' General Modalidad Educación Física.

Reunión Directores de Plantas de Campamentos Educativos con la
10 Dirección General Modalidad Educación Física y Supervisores

(cronograma anual de otorgamiento de fechas a escuelas), en Planta
de Campamento Educativo Vilu Mallín.

11 y 12 Reunión Directores de Plantas de Campamentos Educativos con la
Dirección General Modalidad Educación Física y Encuentro de I
Profesores en Planta de Campamento Educativo Vilu Mallín.

17 Día del Profesor Neuquino.
24 Entrega de Planificación Anual de Plantas de Campamentos

Educativos.
Presentación de Planificación Anual de Centros de Educación Física y
Plantas de Campamentos Educativos.
Presentación de Planillas de Organización Institucional de Centros de

26
Educación Física y Plantas de Campamentos Educativos.
Presentación del Cronograma de Campamentos en Plantas de
Campamentos Educativos. Meses de abril a diciembre.
Presentación Informe mensual de actividades sistemáticas y horas
cooroorarnénces del mes de marzo en Centros de Educación Física.

MAYO 2019
OlA ACTIVIDAD

Inicio Relevamiento Anual 2019. Completar carga de datos en
cuadernillo Amarillo online en www.estadisticasedunqn.com.ar (o
cuadernillo formato papel, según corresponda).
Las Direcciones de Niveles y Modalidades remitirán el

2 protocolo del área de Infraestructura y el protocolo de
previsión de compras a los Supervisores Escolares, quienes a
su vez lo harán llegar a las instituciones correspondientes a
su cargo, con el fin de que los Equipos Directivos, envíen las
solicitudes edilicias y de compras priorizadas.
20 Reunión de Articulación con Supervisores de Niveles y I

2 al17
Modalidades, por zona de Supervisión. Será obligatorio el envío de
actas a cada Nivel y Modalidad interviniente. TEMA: SEGUIMIENTO E
INFORMES DE AVANCE EN EL MARCO DE LA ESCUELAINCLUSIVA.

10 Presentación de calendario anual de otorgamiento de planta
14 Inicio Proqrama de Encuentros Intercef -Etapa zonal.

Los Equipos Directivos devuelven a los Supervisores

17
Escolares, protocolo del área de Infraestructura y del área de
compras (planillas) con las correspondientes solicitudes
priorizadas.

18
Presentación Informe mensual de actividades sistemáticas y horas
Coprogramáticas del mes de abril en Centros de Educación Física.

21 20 Asiento en Cuaderno de Actuación.
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Finaliza Relevamineto Anual 2019. Envío de Declaración Jurada o
Cuadernillo (según corresponda) a la Dirección Provincial de I

Planeamiento, Estadística y Evaluación, Dirección General de
31 Estadística, Salta 662, Neuquén Capital.

I Presentación de planilla Planta Funcional y Espacios (Int, Ext.
I Convenios) avalada por Supervisión a la Dirección General Modalidad

Educación Física.

•JUNIO 2019
OlA ACTIVIDAD

1
I Inicio del Período de Inscripciones para cubrir Interinatos Y/o
I Suplencias en Centros de Educación Física y Plantas de Campamentos

Educativos año 2020.

3
Los Supervisores Escolares elevarán las planillas con las
necesidades edilicias y de compras priorizadas, a los
respectivos Niveles y Modalidades, con aval correspondiente.
Presentación Informe mensual de actividades sistemáticas y horas
Coprogramáticas del mes de mayo en Centros de Educación Física.14

28
Presentación de propuestas de actividades de receso de invierno y

I Guardias en lo Centros de Educación Física y Planta de Campamento
Educativo.

30
Finalización del Período de Inscripciones para cubrir Interinatos Y/o
Suplencias en Centros de Educación Física y Plantas de Campamentos
Educativos año 2020.

JULIO 2019

Presentación Informe mensual de actividades sistemáticas y horas
Coprogramáticas del mes de junio en Centros de Educación Física.
Presentación de Informe mensual de actividades sistemáticas y
cantidad de grupos e individuos que concurrieron en junio a las
Plantas de Campamentos Educativos.

OlA ACTIVIDAD
1 Vence el plazo para que las Direcciones de Nivel y

Modalidades envíen las Necesidades edilicias y de compras
priorizadas al Área de Infraestructura y de compras.

3 al 14

Recepción de la documentación enviada por los Centros de Educación
Física y Plantas de Campamentos Educativos, en referencia a las
Inscripciones de Interinatos y Suplencias, a la Junta de Clasificación
Ad-Hoc.

22

31 Finalización del Segundo Bimestre.
Finalización ler Cuatrimestre - Unidad Pedagógica.
Previsión de cargos para período escolar siguiente:
Los Supervisores Escolares elaborarán una Planilla, en la que
consignarán las necesidades de creación de cargos docentes y

I auxiliares de servicios para el período escolar siguiente. Deberán
'completar los establecimientos de todos los períodos (marzo-
diciembre, septiembre-mayo, febrero-diciembre), debidamente
avalada y justificada por la Jefatura de Supervisión, será elevada a la
Dirección Provincial de Nivel Primario. IMPORTANTE: Previo a la
solicitud de cargos es condición indispensable haber realizado la carga
matricular al SIUNED (ver Anexo), caso contrario no serán
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consignados, ni podrá darse curso favorable a la creación de los
mismos.
Aportes para el CEUR 2020;2021: Presentación ante la Dirección de
Nivel. Tener en cuenta lo establecido en Resolución N° 376/2002 .

.4------UjU::;IU 2019
;;; DIA ACTIVIDAD
,,~. Recepción de Solicitudes de estadías de Establecimientos de todos los

1 niveles para la realización de Campamentos Educativos en Plantas de
Campamentos Educativos 1o semestre del año 202O.
Presentación de Informe 2° trimestre de actividades sistemáticas y

2 cantidad de grupos e individuos que concurrieron a las Plantas de
Campamentos Educativos.

17
Presentación Informe mensual de actividades sistemáticas y horas
Coprogramáticas del mes de julio en Centros de Educación Física.
3° Reunión de Articulación con Supervisores de Niveles y Modalidades,
por zona de Supervisión. Será obligatorio el envío de actas a cada

26 al 6/9 Nivel y Modalidad interviniente.
TEMA: PREVISIONES EN EL MARCO DE LA ESCUELA INCLUSIVA.
Dirección General Modalidad Especial.

29 Reunión del Cuerpo de Supervisores de la Modalidad Educación Física.

SEPTIEMBRE 2019
DÍA ACTIVIDAD

4 Reunión de Supervisores Educación Física de todos los Niveles.
Dirección General Modalidad Educación Física.

14
Presentación Informe mensual de actividades sistemáticas y horas.
Coprogramáticas del mes de julio en Centros de Educación Física.
Fecha límite de recepción de Solicitudes de estadía para Plantas de

30
Campamentos Educativos, 10 semestre del año 2020,
Presentación de Programa Plan de Verano 2020 de Centros Educación
Física.

OCTUBRE 2019
DIA ACTIVIDAD

3 Reunión de Directores Centros de Educación Física
4 Reunión Directores de Plantas de Campamentos Educativos.

16
Presentación Informe mensual de actividades sistemáticas y horas
Coprogramáticas mes de septiembre en Centros de Educación Física.

28 Reunión del Cuerpo de Supervisores de la Modalidad Educación Física.

NOVIEMBRE 2019
OlA ACTIVIDAD

123 Provincial INTERCEF - Centro de Educación Física N° 11 ANDACOLLO.

6 al 10

4° Reunión de Articulación con Supervisores de Niveles y Modalidades,
por zona de Supervisión. Será obligatorio el envío de actas a cada
Nivel y Modalidad interviniente. TEMA: EVALUACIÓN DE LO
PLANIFICADO EN EL MARCO DE LA ESCUELA INCLUSIVA. Dirección
General Modalidad Es ecial.

15 Encuentro Provincial Intercef de gimnasia artística "Prof. Silvia pérez".
Centro de Educación Física N° 9 de San Martín de los Andes.·
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Día de los Centros de Educación Física y Plantas de Campamentos
Educativos.

16
Presentación Informe mensual de actividades sistemáticas y horas
Coprogramáticas del mes de octubre en Centros de Educación Física.

27 Reunión de Supervisores Educación Física de todos los Niveles con la
Dirección General Modalidad Educación Física.

29 Evaluación y Finalización del Programa Interescolares "YO JUEGO"
Neuquén.

DICIEMBRE 2019
DIA ACTIVIDAD

2
Marcha Aeróbica Aniversario de la Planta de Campamento Educativo
N° 9 "Cerro León".

20 Presentación de Informe 3° trimestre, de actividades sistemáticas y
cantidad de grupos e individuos que concurrieron a las Plantas de
Campamentos Educativos.
Presentación Informe mensual de actividades sistemáticas y horas
Coprogramáticas meses de noviembre y diciembre en Centros de
Educación Física.
Confirmación y realización de ajustes de la Planificación del Programa
de Verano 2020.

16 al 20
Evaluación Institucional Anual en Centros de Educación Física.
Evaluación Institucional Anual en Plantas de Campamentos
Educativos.

23
Finalización del Período de Invierno, Término Lectivo, en Centros de
Educación Física.
Finalización del Término Lectivo en Plantas de Campamentos I

Educativos.

l"¡,of, CRi:;:riNA A, STOr-i!ONi
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ANEXO XV

DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN DOCENTE

Programa Nacional de Formación Situada Nuestra Escuela.
Atendiendo a la política educativa que se plasma en la Ley de Educación Nacional
26206 y en diferentes resoluciones del Consejo Federal de Educación, sobre objetivos
de formación docente, se crea el programa Nacional de Formación Permanente en
2013, por Resolución del C.F.E. N° 201/2013, que da inicio a un programa de
formación en ejercicio, universal y gratuito para todos los docentes del país,
centrando en el Programa "Nuestra Escuela" como línea prioritaria del proceso
formativo.
El Programa de Formación Docente Situada "Nuestra Escuela" es una estrategia de
formación con base en la escuela, que abarca las dimensiones institucionales,
colectivas e individuales del desarrollo profesional docente para todos los niveles y
modalidades obligatorios.
Esta estrategia incorpora dispositivos tendientes a fortalecer las prácticas de gestión
institucional y pedagógica de los equipos directivos y las prácticas de enseñanza de
los docentes en contexto de modo de reponer el sentido de la formación permanente
y en ejercicio como constitutiva del trabajo docente. En esta línea, la Formación
Docente Situada busca fortalecer la enseñanza para el desarrollo de capacidades
fundamentales en los estudiantes con énfasis en la comprensión lectora y en la
producción de textos y la capacidad para resolver problemas en el campo de la
matemática y de las Ciencias Sociales, garantizando el cumplimiento de los Núcleos
de Aprendizajes Prioritarios (NAP) a través de dispositivos como ateneos y cursos
metodológicos.
Se entrama con el Programa Nacional de Formación Situada de Matemática y Lengua
y Literatura para Educación Inicial y Enseñanza Primaria.
Además, se desarrollará el Programa "Aprender Matemática" para docentes de
segundo ciclo de escuelas primarias y docentes del ciclo básico de escuelas
secundarias.
Jornadas de trabajo con Supervisores
Niveles: Educación Inicial; Primaria; Modalidad Especial. (Sin suspensión de clases)
• Programa Provincial en el desarrollo de capacidades en Matemática para Educación

Inicial y Educación Primaria.
• Programa Provincial en el desarrollo de capacidades en Lengua para Educación

Inicial y Educación Primaria.
• Formación de Equipos de Conducción y Supervisión para Educación Inicial

Enseñanza Primaria y Enseñanza Secundaria a través del Postítulo: Actualización
en Gestión Educativa para Equipos de Conducción y Supervisores de los Niveles
Obligatorios.

* 19 de marzo de 2019.
* 18 de junio de 2019.
* 15 de octubre de 2019.

• Jornadas Nuestra Escuela (Educación Inicial y Enseñanza Primaria, Modalidad
Especial, Jóvenes y Adultos) primera 27 de febrero - 27 de junio - 13 de agosto -
25 de septiembre - 24 de octubre.

w,~.,..v
Director General de Despacho

Consejo Provincial de E"ducaciÓll
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Círculo de Directores:
* 13 Y 14 de mayo de 2019.
* 5 y 6 de agosto de 2019.
* 7 Y 8 de octubre de 2019.
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